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1.1 Organizacao da policia judiciaria civil

1.1.1 Disposigdes preliminares

A Policia Judicidria Civil, institui¢do permanente do Poder
Publico, essencial 4 defesa da sociedade e a preservagio da ordem
publica, fica sujeita a4 vinculagdo e orientagdo de politicas publicas e
planejamento estratégico da Secretaria de Estado de Justica e Segu-
ranga Publica, sem prejuizo da subordinagio administrativa superior
ao Governador do Estado.

A Policia Judicidria Civil, incumbida das fun¢des de Policia Judi-
cidria e da apuragio das infra¢ées penais, exceto das matérias de exclu-
siva competéncia da Justica Militar e ressalvadas as de competéncia
da Unido, ¢ dirigida por Delegado de Policia de ltima classe, de livre

escolha, nomeagio e exoneragio pelo Governador do Estado.

Fique ligado

A escolha do Delegado Geral de Policia Judiciaria podera ocorrer
por meio de indicagéo em lista triplice.

A Policia Judiciaria Civil tem autonomia administrativa e finan-
ceira, dispondo de dotagdo prépria, conforme previr a lei orcamentdria.

Em decorréncia da complexidade de responsabilidades inerentes
a institui¢do, ser-lhe-4 destinada uma unidade gestora, sobre qual o
Delegado Geral responde pela ordenagio das despesas.

1.1.2 Principios institucionais

Sdo principios institucionais da Policia Judicidria Civil a unidade,
a indivisibilidade, a uniformidade de doutrina e de procedimento, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia,
a probidade administrativa, a ética, a hierarquia e a disciplina.

1.1.3 Simbolos oficiais da policia judiciaria civil
do simbolos oficiais: o Hino, a Bandeira e Brasio.
A Policia Judicidria Civil terd como data comemorativa o dia 21 de

abril, exaltando o vulto de Joaquim José da Silva Xavier, o Tiradentes,

Patrono da Policia.

1.1.4 FuncoOes institucionais
Sdo fungbes institucionais da Policia Judicidria Civil, as de poli-
cia judicidria, com exclusividade, de apuragio das infragdes penais, o
combate eficaz  criminalidade, além das seguintes:
> cumprir e fazer cumprir, no dmbito das suas fungdes, os direitos e
as garantias constitucionais, estabelecendo o respeito a dignidade
da pessoa humana e sua convivéncia harménica com a comunidade;
> praticar, com exclusividade, todos os atos necessdrios a apuragio
das infra¢es penais no inquérito policial e termo circunstanciado;
> adotar as providéncias destinadas a preservar as evidéncias Criminais
e as provas das infra¢des penais;
> requisitar pericias em geral, para comprovagio da infra¢io penal e
de sua autoria;
> guardar, nos atos investigatérios, o sigilo necessdrio a elucidagio
do fato;
> manter intercdmbio operacional, judicial e cooperagio técni-
co-cientifica com outras institui¢es policiais;

> prestar informagio, quando fundamentadamente requisitada pela
autoridade competente, referente aos procedimentos policiais;

> organizar e manter cadastro atualizado de pessoas procuradas, sus-
peitas ou indiciadas pela pritica de infragdes penais e as que cum-
prem pena no sistema penitencidrio estadual;

> organizar, fiscalizar e manter o cadastro e registro de armas, mu-
nigdes, da institui¢io e dos servidores da Policia Judicidria Civil, bem
como dos explosivos e demais produtos controlados.

> manter estatisticas de maneira a fornecer informagdes precisas e

atualizadas sobre os indices de criminalidade;

> exercer policiamento repressivo e especializado, mantendo equipes
de policiais treinados, armamentos e meios de transporte adequa-
dos para realizar o rastreamento investigatorio aéreo, terrestre e em
dguas fluviais;

> realizar agbes de inteligéncia e contra-inteligéncia policial, obje-
tivando a prevencio e a repressio criminal;

> fiscalizar dreas publicas ou privadas sujeitas ao poder de policia;

> promover a participagdo, com reciprocidade, dos sistemas integra-
dos de informagdes relativas aos bancos de dados disponiveis nos
érgdos publicos municipais, estaduais e federais, bem como naqueles
situados no dmbito da iniciativa privada de interesse institucional;

> exercer outras fungdes que lhe sejam conferidas em lei.

Fique ligado

Evidenciada, no curso do inquérito policial, a configuracéo
de infracdo penal militar prépria, serdo os autos remetidos a
autoridade competente.

1.2 Estrutura organizacional

1.2.1 Estrutura organizacional basica
A estrutura organizacional bésica e setorial da Policia Judicidria
Civil, compreende:

> NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
* Diretoria Geral de Policia Judicidria Civil
* Diretoria Geral Adjunta de Policia Judicidria Civil

> NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
* Conselho Superior de Policia Judicidria Civil

> NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
* Corregedoria Geral de Policia Judicidria Civil
* Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judicidria Civil
* Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil
* Nucleo de Inteligéncia
* Academia da Policia Judicidria Civil
* Direcio
* Direc¢io Adjunta
* Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp
* Secretaria Executiva
* Segio de Apoio e Pesquisa
* Coordenadoria Museoldgica
* Secio de Documentagio e Pesquisa
+ Secdo de Gerenciamento de Acervo
* Coordenadoria de Biblioteca
* Secdo de Gerenciamento de Acervo
* Segdo de Biblioteca Digital

* Gereéncia de Ensino
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Secretaria

Segio Disciplinar

Secio de Planejamento de Ensino

Secio de Acompanhamento, Controle e Orientagio Pedagégica
Segido de Acompanhamento e Controle Discente
Secdo de Curso de Formagio Inicial e Continuada
Se¢io de Acompanhamento de Concurso e Selegio
Secio de Investigacio Social

Geréncia de Manutengio, Apoio e Desenvolvimento de Projetos
Secio de Elaboragio de Projetos

Secido de Pesquisas e Estatistica

Secdo de Informatica

Secido de Planejamento

Secido do Complexo de Treinamento e Armamento
Segio de Plantio e Seguranca Patrimonial

Segio de Carga

Segio de Aquisi¢des

Segdo de Reprografia

Laboratério de Informatica

Secdo de Apoio

Geréncia do Centro de Ensino Superior

Secdo de Pés Graduagio e Extensdo

Geréncia do Centro de Educagio Fisica

Secdo de Defesa Pessoal

Sec¢do de Treinamento Fisico Policial

Conselho de Ensino

Ouvidoria Especializada

Ouvidoria Adjunta

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

.

.

Gabinete de Diregdo
Assessoria Juridica
Assessoria de Comunicagio Social

Assessoria Institucional

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Diretoria de Execugio Estratégica

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e Obras
Geréncia de Captagio, Anilise e Difusio de Dados
Coordenadoria de Planejamento Operacional

Geréncia de Logistica e Manutengio

Geréncia de Armas, Explosivos ¢ Muni¢des

Coordenadoria de Estatistica

Geréncia de Suporte Técnico

Geréncia de Telecomunicagdes

Diretoria de Inteligéncia

Coordenadoria de Inteligéncia

Geréncia de Inteligéncia Policial

Geréncia de Inteligéncia Estratégica

Secdo de Anilise Criminal

Geréncia de Operagdes de Inteligéncia de Seguranga Publica
Geréncia de Contra Inteligéncia

Secdo de Seguranga Organica

Secdo de Seguranga Ativa

Coordenadoria de Inteligéncia Tecnoldgica

* Geréncia Especializadas em Crimes de Alta Tecnologia
* Geréncia de Apoio Tecnolégico

* Diretoria de Atividades Especiais

* Geréncia de Combate ao Crime Organizado

* Nucleo de Inteligéncia

* Geréncia de Operagées Especiais

* Nucleo de Inteligéncia

* Geréncia de Operagoes Aéreas

* Geréncia Estadual de Polinter

* Delegacias Especializadas de Circunscri¢do Estadual
* Nucleos de Inteligéncia

* Diretoria de Policia Judicidria Civil Metropolitana
* Delegacias Regionais

* Nucleo de Inteligéncia

* Delegacias Especializadas

* Nucleo de Inteligéncia

* Delegacias de Policia

* Nucleo de Inteligéncia

* Delegacia Virtual

* Diretoria da Policia Judicidria Civil do Interior

* Delegacias Regionais

* Nucleos de Inteligéncia

* Delegacias Especializadas

* Nucleos de Inteligéncia

* Delegacias de Policia

* Nucleos de Inteligéncia

» Coordenadoria de Policia Comunitéria

* Geréncia de Policia Comunitdria da Capital.

* Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
e Vulneraveis;

* Geréncia de Enfrentamento 2 Violéncia contra as Mulheres;

* Geréncia de Enfrentamento 2 Violéncia contra os Vulneriveis.

Fique ligado

Compete ao Delegado-Geral editar Regimento Interno para
regulamentar a aplicacdo das matérias tratadas nesta Lei
Complementar.

1.3 Competéncia dos 6rgaos

1.3.1 Orgaos de administragao superior

A Administra¢do Superior da Policia Judicidria Civil compreende
a Diretoria Geral e Conselho Superior de Policia.

Direcao superior da diretoria geral

A Diretoria Geral, unidade de diregio superior, tem a missio de
gerir as fungbes institucionais da Policia Judicidria Civil.

A Diretoria Geral é dirigida por delegado de policia da ativa,
escolhido dentre os delegados de policia de Classe Especial, portado-
res de Curso Superior de Policia, maiores de 35 (trinta e cinco) anos,
nomeado e exonerado pelo Governador do Estado, para mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugio por igual prazo.

O Delegado Geral poderi ser indicado em listas triplice para o
periodo de dois anos, permitida uma recondugio por igual prazo.

A formagio da lista triplice dar-se-4 mediante voto secreto de
todos os Delegados de Policia do Estado e dela constard o nome dos
candidatos mais votados.
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Integrario a lista triplice os Delegados de Policia mais votados e
ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente:
> o mais antigo na classe especial;
> o mais antigo no cargo dentro do Estado;
> maior tempo de servigo publico em geral;
> o de mais idade.
Na hipétese de vacincia do cargo do Delegado Geral, assumird
a Diretoria Geral o Delegado Geral Adjunto, na qualidade de Presi-
dente do Conselho Superior de Policia, para no prazo de 10 (dez) dias,
convocar nova elei¢io que deverd ser realizada dentro de 30 (trinta)
dias da publicagdo.
Compete ao Delegado Geral:
> dirigir e representar a Policia Judicidria Civil;
> presidir o Conselho Superior de Policia;
> indicar para nomeagio o Delegado Geral Adjunto da Policia Judi-

cidria Civil, os Diretores, Assessores, Corregedores, Coordenadores
e Gerentes;

> empossar novos Delegados, Escrivaes, Investigadores e integrantes
do quadro administrativo da Policia Judicidria Civil, nomeados por
concurso publico, observada a ordem de classificagio;

> auxiliar, quando solicitado, imediata e diretamente, o Governador do
Estado, em assuntos relacionados a Policia Judicidria Civil;

> promover a remogdo dos policiais civis, observadas as disposi¢des
legais;

> autorizar o policial civil a ausentar-se do Estado, a servi¢o ou para
participar de cursos, especializa¢des e semindrios relacionados a
atividade policial;

> determinar as autoridades policiais a instauragio de inquéritos
policiais e demais procedimentos de persecucio criminal e admin-
istrativo disciplinar;

> avocar, excepcional e fundamentadamente, inquérito policial e outros
procedimentos, para redistribuigdo;

> supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar, sistematizar e padroni-
zar as fungdes e principios institucionais da Policia Judicidria Civil;

> gerir as atividades referentes 4 administragio de pessoal, patriménio,
orcamento, finangas e servigos gerais;

> propor ao titular da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica programagio orgamentdria e financeira da instituigdo;

> enviar ao Secretdrio de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica os
atos de progressio dos servidores da Policia Judicidria Civil para
validagdo do Governador do Estado;

> suspender o direito de policial civil portar arma de fogo, por con-
veniéncia disciplinar, recomendagio médica ou psicoldgica;

> zelar pelo cumprimento do Estatuto da Policia Judicidria Civil;

> empenhar, liquidar e pagar as despesas, além de outras atribuigées
de ordenador de despesa de Unidade Gestora;

> proporcionar o equilibrio entre unidades, observada a lotagdo seto-
rial ou regional e os requisitos de provimento, nos termos da lei e
regulamentos especificos;

> exercer os demais atos necessdrios a eficaz administragio da insti-
tuigdo policial.

Diretoria geral adjunta

A Diretoria Geral Adjunta, unidade de diregdo superior, tem a
missdo de assessorar a Diretoria Geral, na defini¢do, implementagio
e acompanhamento da gestio institucional.

A Diretoria Geral Adjunta, dirigida por delegado de policia da
ativa, classe Especial, portador de Curso Superior de Policia, deno-
minado Delegado Geral Adjunto, compete:

> substituir o Delegado Geral de Policia, em suas auséncias e imped-
imentos, auxiliando-o na dire¢do, organizagio, orientagio, coorde-
nagio, controle e avaliagio das atividades da Policia Judicidria Civil;

> desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Delegado Geral;

> dirigir, supervisionar e controlar as agdes para integra¢io da comu-
nidade e a Policia Judicidria Civil, visando consolidar a filosofia da
Policia Comunitiria;

> acompanhar e apoiar a Ouvidoria Especializada de Policia Judi-
ciaria Civil;

> acompanhar e apoiar as atividades administrativas e operacionais das
unidades, diligenciando junto as demais Diretorias, para a execugio
dos servicos de competéncia da Policia Judicidria Civil.

> dirigir, supervisionar, padronizar, assessorar, assistir, apoiar, articular,
controlar e acompanhar as politicas publicas e agbes voltadas para
as garantias dos direitos das mulheres e vulnerdveis no ambito da
Policia Judiciaria Civil.”
Nivel de deciséo colegiada

O quadro de cargos comissionados da Policia Judicidria Civil passa
a ser estruturado conforme o disposto abaixo:

Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

> 01 (um) cargo Diretor-Geral Adjunto de Policia Judicidria Civil
-DGA-4;

> 01 (um) cargo de Corregedor-Geral da Policia Judicidria Civil
-DGA-7;

> 01 (um) cargo de Corregedor-Geral Adjunto da Policia Judicidria
Civil - DGA-S;

> 09 (nove) cargos de Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da
Policia Judicidria Civil - DGA-9;

> 06 (seis) cargos de Diretor da Policia Judicidria Civil - DGA-7;

> 02(dois) cargos de Diretor Adjunto da Policia Judicidria Civil
-DGA-8;

> 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete - DGA-5;

> 12 (doze) cargos de Delegado Regional da Policia Judicidria Civil
-DGA-8;

> 19 (dezenove) cargos de Gerente - DGA-8;

> 01 (um) cargo de Diretor Adjunto da Policia Judicidria Civil
-DGA-5;
Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

> 1 (um) cargo de Delegado Geral Adjunto de Policia Judicidria Civil
- DGA-3;

> 01 (um) cargo de Corregedor-Geral da Policia Judicidria Civil
-DGA-4;

> 01 (um) cargo de Corregedor-Geral Adjunto da Policia Judicidria
Civil - DGA-5;

> 06 (seis) cargos de Corregedor Auxiliar da Corregedoria Geral da
Policia Judicidria Civil - DGA-6;

> 06 (seis) cargos de Diretor da Policia Judicidria Civil - DGA-4;

> 01(um) cargo de Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil
-DGA-5;

> 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete - DGA-4;

> 14 (quatorze) cargos de Delegado Regional da Policia Judicidria
Civil - DGA-6;
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Ficam mantidos os seguintes cargos comissionados:

> 01 (um) cargo de Delegado Geral de Policia Judiciaria Civil
-DGA-2;

> 01 (um) cargo de Ouvidor Especializado - DGA-7;

> 01 (um) cargo de Ouvidor Especializado Adjunto — DGA-8;

> 02 (dois) cargos de Assessor Técnico I - DGA-4;

> 02 (dois) cargos de Assessor Técnico II - DGA-5;

> 01 (um) cargo de Assessor Técnico IIT - DGA-6;

> 08 (oito) cargos de Coordenador - DGA-6;

> 21 (vinte e um) cargos de Gerente — DGA-8;

> 170 (cento e setenta) cargos de Lideres de Equipe — DGA-10;

> 26 (vinte e seis) cargos de Assistente de Dire¢io — DGA-10;

> 50 (cinquenta) cargos de Assistente Técnico I - DGA-8.
Compete ao Conselho Superior de Policia:

> assessorar o Delegado Geral;

> zelar pela observancia dos principios e das fungdes institucionais da
Policia Judiciaria Civil;

> deliberar sobre assuntos de interesse da Policia Judicidria Civil;

> estudar e propor medidas relativas a utiliza¢do de novas técnicas
e sobre elas opinar, visando ao desenvolvimento da organizagio
policial e sua eficiéncia;

> opinar, em havendo recurso, sobre processo administrativo dis-
ciplinar, quanto 4 imposi¢do das penas de suspensio, demissdo e
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

> examinar e opinar sobre as propostas dos ¢rgios da Policia Judicidria
Civil em funcio dos planos e programas de trabalho previstos para
cada exercicio financeiro;

> opinar sobre projetos de criagio e desativagdo de unidade policial;

> deliberar sobre a remogio de Delegado de Policia, no interesse do
servico policial, observadas as disposicoes legais;

> examinar ou elaborar atos normativos pertinentes ao servi¢o policial
civil do Estado;

> manifestar-se sobre a ampliagio de cargos da Policia Judicidria Civil
e a revisio de normas legais aplicdveis a seus membros;

> pronunciar-se sobre o estabelecimento de regras e instrugdes para re-
alizacio de concursos publicos de ingresso na Policia Judicidria Civil;

> aprovar proposi¢des e deliberar sobre outorga de honrarias e decidir
sobre a concessdo de condecoragdes em geral, recompensas e outras
comendas para expressar o reconhecimento de desempenhos elo-
giosos da Policia Judicidria Civil.

Fique ligado

As deliberacdes do Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil
séo aprovadas por maioria de votos, sempre em reunido publica e
com prévia divulgacdo de pauta.

1.3.2 Nivel de apoio estratégico e especializado

Corregedoria geral

A Corregedoria Geral de Policia Judicidria Civil, unidade de apoio
estratégico e especializado, tem a missdo de controlar e orientar a
atividade policial.

A Corregedoria Geral de Policia Judicidria Civil, dirigida por
Delegado de Policia da ativa, Classe Especial, possuidor de Curso
Superior de Policia, compete:

> atuar como 6rgio preventivo, de controle interno das atividades
operacionais de policia, de orientagdo e consulta;

> proceder correi¢oes em cardter ordindrio e extraordindrio nos pro-
cedimentos de competéncia da Policia Judicidria Civil;

> instaurar procedimento de verificagio preliminar, sindicincia e pro-
cesso administrativo disciplinar;

> instaurar inquérito policial e/ou termo circunstanciado de ocor-
réncia, para apurar omissio ou fato ilicito ocorrido no exercicio da
atividade policial;

v

determinar o afastamento preventivo de policiais civis;

v

propor ou aplicar penalidade, nos limites de sua competéncia, ob-
servado o procedimento legal;

> manter registro e controle dos procedimentos administrativos in-
staurados no Ambito da Policia Judicidria Civil;

> estabelecer relagdes com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e
érgdos congéneres, com vista a dinamizar e a harmonizar procedi-
mentos de sua drea de competéncia;

> propor ao Conselho Superior de Policia a elaboragdo de instrugio
normativa sob procedimentos e atuagio policial civil.

A Corregedoria Geral de Policia Judicidria Civil é composta por

policiais civis da ativa, nos termos desta lei complementar.

Corregedoria geral adjunta

A Corregedoria Geral Adjunta tem por atribuigio assessorar e
apoiar administrativamente o Corregedor Geral, substituindo em seus
impedimentos, competindo-lhe:

> coordenar os expedientes administrativos da Corregedoria Geral
da Policia Judicidria Civil;

> manter atualizados os registros dos procedimentos administrativos
disciplinares até o trinsito em julgado.

Fique ligado

A Corregedoria Geral Adjunta é dirigida por Delegado de Policia, da
ativa, classe Especial.

Geréncia operacional
A Geréncia Operacional da Corregedoria Geral da Policia Judi-
cidria Civil tem a missdo de proceder as investigagoes relacionadas aos
assuntos internos, com o fim de subsidiar a elabora¢io dos procedi-
mentos, competindo-lhe:
> receber sugestdes, reclamagdes e dentncias, dando a elas o devido
encaminhamento, inclusive, instaurando os procedimentos com vista
ao esclarecimento dos fatos;
> propor retificagio de erros, exigir providencias relativas a omissées

e 4 eliminagio de abuso de poder;

> gerir o Nucleo de Inteligéncia da Corregedoria de Policia.

Fique ligado

A Geréncia Operacional é dirigida por Delegado de Policia
Corregedor da ativa, Classe Especial ou Classe “C”.

1.3.3 Academia de policia judiciaria civil

A Academia de Policia Judicidria Civil de Mato Grosso — ACA-
DEPOL, 6rgio de apoio estratégico e especializado, tem a missdo de
coordenar, desenvolver e executar atividades destinadas a formagio,

especializagio e aperfeicoamento de policiais civis, competindo:
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> realizar cursos de Educagio Superior, Profissional e Continuada, por
intermédio de atividades de ensino pesquisa e extensdo, nos termos
da legislagdo educacional vigente;

> elaborar programas e projetos de formagio inicial e continuada em
todos os niveis e modalidades;

> proporcionar atividade pedagégica para os policiais civis que estdo
afastados preventivamente;

> realizar cursos por meio de outras institui¢des publicas ou privadas;

> oferecer vagas em cursos desenvolvidos, a outras Institui¢des con-
géneres, bem como cursos de interesse do Estado a 6rgios e Insti-
tuigdes Publicas e Privadas;

> exercer outras atividades correlatas.

Fique ligado

As normas internas de funcionamento das unidades
organizacionais especificas da ACADEPOL seréo previstas em
instrumento regulamentar proprio.

Diregéo
A Direcio da ACADEPOL, unidade de apoio estratégico e espe-
cializado, tem a missdo de planejar, coordenar e executar as ativida-
des de educagio, ensino, pesquisa, sele¢io e recrutamento de recursos
humanos da Policia Judicidria Civil, competindo:
> compatibilizar a necessidade de capacitagio das unidades setoriais da
Policia Judiciaria Civil, objetivando assegurar a unidade do modelo
de gestdo com a Secretaria Estadual de Justica e Seguranga Publica;

> subsidiar a Diretoria de Execugio Estratégica na elaboragio da
programagio or¢amentdria e financeira referente as a¢des que lhe
sdo proprias;

> promover a¢des educativas e socio-culturais, conforme finalidades
da 4rea cientifica ou educacional;

> participar e colaborar com institui¢des de ensino e extensio, feder-
al, estadual e municipal exterior, na criagio, elaboragio, execugio e
avaliagio de planos, programas e projetos na drea de ensino, pesquisa

€ extensao;

> coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagégicas

da ACADEPOL;

> coordenar a elaboragio da proposta politico educacional para a for-

magio inicial e continuada dos servidores da ACADEPOL;

> articular com institui¢des publicas e privadas para o desenvolvimento
de parcerias;

> elaborar junto as Unidades a estruturagio das agbes do Plano de
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional;

> acompanhar o gerenciamento financeiro previsto para o Plano de
Capacitagio e Desenvolvimento da Policia Judicidria Civil;

> propor convénios para desenvolvimento de cursos e outros eventos
que lhe sdo préprios;

> monitorar indicadores e aplicar instrumentos de avaliagdo da efi-
ciéncia, eficdcia e efetividade dos cursos e Plano de Capacitagio e
Desenvolvimento Profissional;

> presidir o Conselho de Ensino;

> exercer outras atividades correlatas.

Fique ligado

A Diretoria é dirigida por Delegado de Policia da ativa, de Classe
Especial, com Curso Superior de Policia - CSP, preferencialmente
possuidor de curso especifico na érea de ensino.

Direcdo adjunta

A Diregio Adjunta da ACADEPOL tem a missdo de assessorar
administrativamente a dire¢io no planejamento, coordenagio e exe-
cugio das atividades de educagio, ensino, pesquisa, selegio e recruta-
mento de recursos humanos da Policia Judicidria Civil, competindo:

substituir o Diretor nos seus impedimentos ou auséncias;

> elaborar projetos sécio-econdmicos para captagio de recursos na drea
Federal dentre outras e acompanhar a efetiva execugio;

> coordenar o Museu e a Biblioteca;
> proceder a coordenagio geral dos concursos;
> coordenar o Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas;

> exercer outras atividades correlatas.

Fique ligado

A Diretoria Adjunta é dirigida por Delegado de Policia da ativa,
de Classe Especial ou “C”, preferencialmente possuidor de curso
especifico na area de ensino.

Centro de estudos e pesquisas aplicadas
O Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp, unidade

de apoio estratégico especializado tem a missdo de realizar estudos

cientificos para o desenvolvimento da atividade policial, competindo:

> pesquisar temas juridicos e ndo juridicos afetos a Policia Judicidria
Civil;

> desenvolver pesquisas que indiquem métodos e processos de atual-

izagdo e aperfeicoamento das atribui¢ées da Policia Judicidria Civil;

> elaborar propostas de posicionamento sobre diversos temas tratados

no cotidiano profissional;

> assessorar a institui¢do na promogio de a¢des educativas e socio-cul-
turais, quando da realizagio de simpdsios, palestras e outras reunides
correlatas;

> auxiliar a ACADEPOL por meio de subsidios metodolégicos e
conhecimentos necessirios a elabora¢do do seu negécio e gestio
de politicas publicas de seguranca e modernizagio da Policia Ju-
dicidria Civil;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria Executiva, unidade de apoio estratégico especializado
tem a missdo de auxiliar as atividades do Centro de Estudos e Pesquisas
Aplicadas — CEPAp, competindo:

> manter cadastro dos membros do Centro;
> realizar convocagdes para reunides de estudo e pesquisa;

> manter um banco de dados sobre as pesquisa e estudos elaborados;

v

redigir as atas das reunides;

> coletar e organizar dados de interesse do CEPAp, com vistas a elab-
oragio de estudos.

Fique ligado

0 Secretario Executivo é escolhido entre servidor da ativa da
Policia Judiciaria Civil, preferencialmente possuidor de curso
especifico na area de ensino.

A Segio de Apoio e Pesquisa tem a missdo de apoiar o CEPAp
no levantamento metodolégico e produgio de dados, informagéoes e
conhecimento, competindo:
> elaborar estudos sobre temas relevantes da Policia Civil;

> propor regulamentagio de assuntos que exijam estudos aprofundados
sobre determinados assuntos;
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> auxiliar na elaboragio de pareceres que importem em estudos;

> emitir parecer sobre assunto que foi ou ¢ tema de estudo.

A Secao de Apoio e Pesquisa € composta por policial civil da ativa,
preferencialmente de Classe Especial ou “C”.

Coordenadoria museolégica
A Coordenadoria Museolégica tem a missio de coordenar todos
os trabalhos concernentes ao museu, competindo-lhe:
> zelar pela guarda dos documentos histéricos e patrimonio cultural
da Policia Judicidria Civil;
> levantar a necessidade da aquisi¢do de material documentério, des-
tinado 4 ampliagio de seu acervo;

> organizar o acervo museoldgico da Academia, selecionando exem-
plares que possam ilustrar as atividades didaticas;

> registrar e controlar a exposi¢do e utilizagdo das pegas, colecoes
objetos cadastrados;

> prestar suporte técnico as atividades pedagogicas;

> exercer outras atividades correlatas.

A Coordenadoria Museoldgica é coordenada por policial civil da
ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de
curso especifico na area.

A Segio de Documentagio e Pesquisa tem a missdo de apoiar a
coordenadoria museolégica, competindo:

> solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em in-
strumento especifico;

> pesquisar e coletar materiais para o acervo museoldgico;

> planejar e executar servicos de identificagio, classificagdo e cadas-
tramento de bens culturais;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secéo de Documentacao e Pesquisa € composta por policial civil
da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor
de curso especifico na area.

A Secio de Gerenciamento de Acervo, tem a missdo de a ges-
tdo dos bens museolégicos e das atividades operacionais do museu,
competindo:

planejar, organizar, administrar e supervisionar exposi¢oes de caréd-
ter educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais
do Museu;

> promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;
> definir o espago museolégico adequado a apresentagio e guarda
das colegdes;

> conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

> manter banco de dados do acervo museolégico.

A Secgao de Gerenciamento de Acervo € composta por policial civil
da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor
de curso especifico na area.

Coordenadoria de biblioteca
A Coordenadoria de Biblioteca tem a missdo de coordenar todos
os trabalhos concernentes a biblioteca, competindo-lhe:
> levantar a necessidade de aquisi¢do de livros e periédicos de interesse
da Policia Judiciaria Civil;
> organizar e manter atualizado seu acervo, selecionados livros e outras
publica¢ées que contenham matéria de interesse das atividades do
ensino policial e controlar a carga, empréstimos e restitui¢des de
livros de seu acervo;

> exercer outras atividades correlatas.

A Coordenadoria de Biblioteca é coordenada por policial civil da
ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor
de curso especifico na area de biblioteconomia ou secretariado
executivo.

A Segio de Gerenciamento de Acervo tem a missdo de apoiar a
coordenadoria de biblioteca, competindo:

> realizar servigos de catalogagio, classificagio e indexagio de docu-
mentos e materiais bibliograficos;

> selecionar e elaborar projeto para a aquisi¢io da documentagio e
material bibliografico necessario;

> analisar e avaliar documentos e materiais bibliograficos que irdo
COmpor o acervo;

> manter cadastro de editoras, livrarias e outras;

> manter controle de publicagées adquiridas, bem como o descarte
de titulo inservivel;

> guardar, analisar, avaliar, conferir, controlar o acervo e inventdrio.

> preservar por meio de encadernagio, restauragio ou reparagio o
material bibliografico;

> controlar empréstimos e uso adequado do acervo;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secao de Gerenciamento de Acervo é composta por servidor da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area.
A Secio de Biblioteca Digital tem a missio de a manutengio,
controle e constitui¢ido dos acervos fonotelemdticos de interesse da
biblioteca, competindo:
> manter fitotecas, discotecas, programagio de dados e de palavras;
> digitalizar documentos antigos e demais documentos que importem
em sua disponibilizagio por meio digital;
> manter acervo de fotos sobre atividades policiais;
> apoiar as atividades diddtico-pedagégicas com elementos audio-
visuais, bibliograficos, artisticos e demais recursos necessarios ao
ensino;

> produzir desenhos, mapas, dlbuns, seriados, transparéncias, fo-
tografias, “slides”, cartazes, filmes, gravagdes e outros recursos
plurissensoriais;

> exercer outras atividades correlatas.

A Segao de Gerenciamento de Acervo é composta por servidor da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area.
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Conselho de ensino
O Conselho de Ensino - CE, como érgio colegiado da ACADE-
POL sera composto pelo Diretor da Academia, membro nato, que
o presidira, pelo Diretor Adjunto da Academia, por representante
dos Professores e Geréncia de Ensino da Academia, de onde saird o
secretdrio, competindo-lhe:
> emitir parecer sobre:
* assuntos determinados pela Diretoria da Academia;
* métodos e processos de ensino;
» rendimento de ensino;
* resultados de provas com indices anormais, de acordo com os
critérios de aceitagio.
> emitir pareceres sobre aptiddo profissional ou rendimento escolar

do aluno sempre que necessirio;

> tomar conhecimento, no Ambito da ACADEPOL, dos casos de
ordem moral, social, politico ou disciplinar, em que conduta o aluno
indique a sua incompatibilidade com as graduagtes, a que o curso se
destina a habilitd-lo e tomar decisGes a esse respeito;

> apreciar outros assuntos indicados por autoridades superiores;

> submeter dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para ho-
mologagdo, o processo de desligamento do aluno cuja conduta,
conceito, ou aproveitamento seja incompativel para o desempenho
profissional do curso em que estd matriculado.

Ao Presidente do Conselho de Ensino compete:
> convocar o Conselho para Sessées Ordindrias e extraordindrias;
> nomear, através de portaria, os membros do Conselho;

> encaminhar pareceres do Conselho 2 instancia superior, quando
necessario;

> adotar procedimentos para a funcionalidade do Conselho.
Ao Secretirio do Conselho, compete:

> lavrar a Ata de cada sessio;

> divulgar quando autorizado, os pareceres do Conselho;

> fornecer aos membros do Conselho informagdes referentes aos casos
em julgamentos;

> coletar e organizar dados de interesse do Conselho, com vistas a
elaboragio do Relatério Anual do referido 6rgao.

O Conselho de Ensino se reunird ordinariamente no primeiro dia
util de cada més, e extraordinariamente, em qualquer data, mediante
convocagio de seu Presidente.

Extraordinariamente podera o Conselho de Ensino ser convocado
para emitir parecer sobre o comportamento de aluno, considerado irre-
gular, de acordo com informagées do Conselho Pedagégico, inclusive
quanto a conveniéncia de sua permanéncia no Curso ou estédgio.

O Conselho de Ensino reunir-se-4 também extraordinariamente,
mediante convocagio de seu presidente, com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, para a deliberagio sobre matéria constante
da agenda ou pauta de reuni6es.

O Conselho de Ensino funcionard com a totalidade de seus mem-
bros, e em caso de convocagio extraordindria, com até 2/3 ( dois ter¢o)
dos membros.

Serd afastado e/ou impedido de compor o Conselho o membro que:

> alegar qualquer grau de parentesco com o aluno em julgamento;

> faltar as 02 (duas) ou mais convocagdes ordindrias ou extraordindrias,
sem motivo justo;

> ndo reunir condi¢des de satide, comprovadas por atestado ou parecer
médico;

> ndo reunir condi¢des técnico-pedagdgicas para atender ao seu
funcionamento;

> for removido da Capital;

v

punido Penal ou Administrativamente;

v

estiver incluido em outras condi¢des determinadas por lei que im-
pliquem seu afastamento das fungdes policiais.
O membro do Conselho que for substituido, por qualquer dos
motivos deste artigo, voltard a integra-lo, desde que cesse a causa impe-
dimento, € a critério do Presidente.

As indicagdes de membros substituidos do Conselho é competéncia
exclusiva do seu Presidente.

Geréncia de manutencéo, apoio e de-
senvolvimento de projetos
A Geréncia de Manutengio, Apoio e Desenvolvimento de Projetos
tem a missdo de supervisionar a¢oes administrativas, visando celeridade
e dinamismo da gestio da ACADEPOL, além de gerenciar, acompa-
nhar e controlar a captagio de recursos e fornecimento dos meios neces-
sdrios ao efetivo exercicio das suas unidades, no limite dos negécios
de suas se¢ées, em conformidade com a legislagdo vigente, por meio
das atribui¢es definidas em regulamento interno, competindo-lhe:
> planejar e elaborar a programagio necessdria a aquisi¢do de bens
€ servigos;
> gerenciar as dreas de acompanhamento das agdes, registro de doc-
umentos e controle operacional, recepgio e plantio, das equipes de
apoio ao ensino, material, patrimoénio e armamento, recursos dudio
visuais e servigos auxiliares;

v

administrar recebimento e guarda do material e patriménio;

v

administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;

> avaliar a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos e produtos
de suas equipes;

v

identificar a necessidade e coordenar a revisio e atualizagdo de pro-
cessos e procedimentos operacionais de suas equipes;

> realizar o controle do lotacionograma e das alterages do quadro

de pessoal;

> planejar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico ao
ensino praticado na Academia de Policia Civil;

> controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais da
Academia;

> planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio logisti-
co inerente 4 disciplina de armas e muni¢des de uso permitido, de
acordo com a legisla¢do em vigor;

> apoiar as atividades diddtico-pedagdgicas com elementos audio-
visuais, bibliogréficos, artisticos e demais recursos necessédrios ao
ensino;

> acompanhar os servigos terceirizados no 4mbito da ACADEPOL,
observando os prazos de vigéncia e renovagio dos contratos, e dos
seguros dos transportes coletivos;

> controlar, fiscalizar, sistematizar e padronizar as agoes das se¢oes de
elaboragio de projetos, pesquisas e estatistica e informatica;

> estudar e propor projetos relativos a novas técnicas e sobre elas
opinar, visando o desenvolvimento da ACADEPOL;

> acompanhar os projetos relativos a convénios com vistas a captagio
de recursos;
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> acompanhar e apoiar as atividades administrativas e pedagégicas
das unidades da ACADEPOL com vistas a proposi¢io das agdes

inerente as Geréncias;

> propor agdes que visem a constantes atualizacbes da drea de in-
formitica, por meio de projetos com vistas a modernizagio da es-
trutura e dos programas;

> exercer outras atividades correlatas.

A Geréncia de Manutengéo, Apoio e Desenvolvimento de Projetos
€ gerida por policial civil da ativa, preferencialmente de Classe
Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area.

Secao de elaboracao de projetos

A Segio de Elaboragio de Projetos tem a missdo de realizar estudos
de previsio das estimativas de manutengio, custeio e ou investimento

para ACADEPOL, competindo:

> elaborar atividades relacionadas 2 drea de educagdo com fito de
atingir um conjunto de objetivos pré-definidos;

> planejar a realizagio de pesquisas que visem a atualizagdo e o apri-
moramento da doutrina académica e operacional da policia civil;

> elaborar projetos de cursos de capacitagio para Policia Judicidria
Civil;

> elaborar projetos para captagio de recursos de 6rgios externos;

> manter atualizado cadastro das entidades e 6rgdos financiadores
de projetos;

> acompanhar o fluxo de todo o projeto, garantindo que as expectativas
de qualidade e de orgamento dos projetos sejam atendidas;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secao de Elaboracéo de Projetos é composta por servidor da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area.

Secao de pesquisas e estatistica
A Segio de Pesquisas e Estatistica tem a missdo de levantar os fato-
res e elementos de mensuragdo das necessidades internas, mantendo o
controle das demandas de capacitag¢des dos policiais civis, competindo:
> elaborar proposta técnica e executar projetos pertinentes ao seu
negécio;
> apontar os indicadores da ACADEPOL;
> elaborar gréficos estatisticos referentes a avaliagdo do ensino e da
aprendizagem;
> levantar dados estatisticos relacionados com a avaliagdo do de-
sempenho do ensino e da aprendizagem na Academia de Policia
Judiciaria Civil;
> acompanhar e avaliar as metas fisicas e de resultado, o indice de
realizagdo proposto no plano de trabalho anual da unidade de ensino
garantindo o alcance do resultado pretendido;

> garantir a eficiéncia, eficdcia e efetividade na execugio das a¢es
e na geragio e fornecimento de produtos e servigos da geréncia;

> promover condi¢ées para melhoria continua e mensuravel da qual-
idade e produtividade do servigo;

> monitorar e controlar as fases de um projeto sob sua responsabilidade;

> gerenciar cronograma de execugio do projeto;

> manter banco de dados de estatisticas sobre os crimes mais evidentes
no Estado e as demandas de capacitagdes e treinamentos dos poli-
ciais necessarios a melhoria dos processos;

> formular indicadores que deem embasamento para elaboragio e
projetos;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secao de Pesquisas e Estatistica € composta por servidor da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area de
estatistica ou analise de sistema.

Secao de informatica
A Segido de Informitica tem a missido de desenvolver e manter
sistemas de banco de dados, acompanhar o desenvolvimento tecno-
légico, a aquisigdo e utilizagio de equipamentos de apoio ao ensino
policial, competindo:
> elaborar proposta técnica e executar projetos pertinentes;
> prover meios de gerenciamento da informagio através de recursos
tecnolégicos;
> manter o website da unidade de ensino;

> verificar as necessidades, elaborar o pedido e acompanhar a insta-
lagdo de aparelhos e equipamentos de comunicagio, softwares basi-
cos, sistemas e aplicativos, bem como as configuragées e atualizagoes
necessarias que atendam as demandas da ACADEPOL;
> elaborar videos educativos, instrucionais e institucionais a partir de
filmagens das atividades policiais e de ensino;
> realizar a manutengio preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, incluindo os recursos dudios-visuais;
> fazer cumprir no 4mbito da ACADEPOL normas relativas a se-
ran¢a da informagio;
da inf ;
> gerir a rede de computadores e hof spots de rede sem fio da
ACADEPOL;
> manter atualizado e em condigdes de funcionamento gateways, fire-
walls e Proxys nas ligagoes da rede de computadores com a insernet,
de modo a garantir um filtro seguro entre os ambientes;
> prestar apoio especializado de informatica nas atividades didrias, bem
como em eventos e cursos promovidos pela Academia;

> desenvolver aplicativos e pequenos sistemas;
> manter o controle das licengas de soffware adquiridas;

> propor a utilizagdo de soffwares livres, bem como promover trein-
amentos no intuito de disseminar a cultura de soffware livre;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secao de Informatica é composta por policial civil da ativa,
preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso
especifico na érea de anélise de sistema.

Secao de planejamento

A Segio de Planejamento tem a missdo de planejar e elaborar a
programagio necessdria as compras de bens e servicos da ACADE-
POL, competindo:

> elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual (PTA) e Plano
Plurianual no ambito da ACADEPOL;

> acompanhar as informagées do orgamento da ACADEPOL nos
processos de pagamento, manutengio e investimento;
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> fiscalizar obras e servigos realizados na Academia;

v

acompanhar e fiscalizar contratos;

v

controlar o uso dos servios das concessiondrias;

> gerenciar as dreas de acompanhamento das agdes, registro de doc-
umentos e controle operacional;

> avaliar a qualidade e eficiéncia na prestagio dos servigos e produtos
de suas equipes;

v

acompanhar o fornecimento de servigos terceirizados, auxiliando
quando for o caso, na elaboragio do projeto bésico para a contratagio
de servigos;

> acompanhar a execugio e aplicagio de recursos de convénios e re-
alizar a prestacio de contas;

v

elaborar relatério de Agio Governamental (RAG);

> exercer outras atividades correlatas.

Fique ligado

A Secgao de Planejamento é composta por servidores da ativa,
preferencialmente possuidores de curso especifico na érea de
administragéo, gestao ou planejamento.

Geréncia de ensino

A Geréncia de Ensino tem a missio de planejar, acompanhar e
avaliar as atividades de formagio, especializagio e aperfeicoamento
dos policiais civis, competindo:

> planejar as diretrizes bdsicas das atividades didaticas e pedagégicas

da ACADEPOL;

> elaborar planos, programas e projetos relativos a formagio e aper-
feicoamento do servidor policial civil;

> planejar a realizagio de pesquisas que visem 2 atualizagio e o apri-
moramento da doutrina académica e operacional da policia civil;

> manter-se atualizado com relago a legislagio educacional;

> elaborar normas especificas de ensino relativas aos cursos de for-
magio e aperfeicoamento;

> emitir parecer técnico nos processos remetidos pela Diretoria da
ACADEPOL a respeito de cursos 4 distincia, bem como cursos
de formagio continuada e especializagdes realizados fora da Policia
Judicidria Civil de Mato Grosso, com o fim de serem reconhecidos
e homologados;

> coordenar a elaboragio dos projetos pedagégicos dos cursos, elabo-
ragdo dos planos de ensino das disciplinas que integram os curriculos
dos cursos, o planejamento do ensino das disciplinas;

> identificar e propor atividades de orientagdo permanente dos do-
centes dos cursos;

> coordenar a elaboragio de projetos de iniciagdo cientifica e projetos
integrados ao ensino;

> acompanhar o cronograma de execugio das disciplinas, nas turmas,
no que se refere as dificuldades de aprendizagem dos alunos, os
aspectos que precisam ser revistos e as agdes para a superagio das

dificuldades;

> providenciar o conhecimento e a divulgacio da legislagio educa-
cional vigente;
> acompanhar e controlar a realiza¢io de conferéncias, semindrios, e

outras atividades da drea de aperfeicoamento;

> coordenar a realizagio de eventos de integracdo e outras solenidades
desenvolvidas pela Academia de Policia Judicidria Civil;
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> emitir pareceres sobre a atuagdo dos corpos docente e discente da
Academia de Policia Judicidria Civil;

> proceder a orientagio educacional junto aos integrantes do corpo
discente;

> exercer outras atividades correlatas.

Fique ligado

A Geréncia de Ensino é gerida por policial civil da ativa,
preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso
especifico na area de ensino.

Secretaria

A Secretaria tem a missdo de auxiliar as atividades da Gerencia

de Ensino — GE, competindo:

> emitir parecer técnico nos processos remetidos pela Diretoria da
ACADEPOL a respeito de cursos 4 distincia, bem como cursos
de formagio continuada e especializagdes realizados fora da Policia
Judiciaria Civil de Mato Grosso, com o fim de serem reconhecidos
e homologados;

\4

administrar as rotinas dos cursos, zelando pelo cumprimento dos
prazos institucionais;

v

expedir atestados e certiddes relativas a alunos e ex-alunos da Ac-
ademia de Policia Judicidria Civil;

v

manter a escrituragio escolar e o arquivo de documentos organiza-
dos, assegurando a verificagio dos dados de cada aluno, a regulari-
dade e a autenticagio de todos os documentos;

v

catalogar a legislagio educacional e legislagdo pertinente a legal-
izagdo e funcionamento dos Cursos e da Academia de Policia Judi-
cidria Civil, mantendo-as organizadas e de ficil acesso para subsidiar
todos as Diretorias;

v

controlar o cumprimento da carga horéria das disciplinas, da fre-
quéncia docente e discente e repassar as informagées 4 Geréncia
de Ensino;

v

registrar e arquivar todas as atividades administrativas dos cursos,
para fins de emissdo de documentos referentes a drea de adminis-
tragdo escolar; secretaria escolar e certificagio;

v

manter atualizados, todos os registros manualmente ou no sistema
informatizado da Administra¢io Escolar;

v

fornecer informagdes para a expedigdo dos certificados de conclusio
de cursos;

v

proceder ao registro de certificados pela Academia de Policia Ju-
diciaria Civil;

v

elaborar relatério das atividades desenvolvidas sempre que solicitadas
pela diregdo;

exercer outras atividades correlatas.

v

Fique ligado

A Secretéria é escolhida entre o servidor da ativa,
preferencialmente, possuidora de curso especifico na area de
ensino.

Secéao disciplinar

A Segio Disciplinar tem a missdo de zelar pela manutengio da

disciplina entre os alunos da Academia de Policia Judicidria Civil,

competindo:

> acompanhar a conduta disciplinar de cada aluno durante a realizagio
dos cursos, mediante registro de carta de adverténcia;
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> apresentar Carta de Adverténcia aos alunos por comportamento
indevido, registrando o feito em livro préprio e mantendo contato
com o corpo docente para controle da conduta dos advertidos;

> informar trimestralmente a dire¢io da Academia de Policia Judi-
cidria Civil, a relagdo de servidores que nio realizaram cursos de
aperfeicoamento;

> emitir pareceres técnicos sobre a conduta dos alunos;

> apurar ocorréncias disciplinares, envolvendo alunos e formar os re-
spectivos processos para apreciagdo superior;

> manter em arquivo, c6pia dos procedimentos disciplinares com os
respectivos pareceres e resolugdes superiores;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secao Disciplinar € composta por policial civil da ativa,
preferencialmente possuidor de curso especifico na érea de
pedagogia.

Secgao de planejamento de ensino

A Secio de Planejamento de Ensino tem a missdo de coordenar a
elaboragio de projetos integrados ao ensino, organizando as atividades,
de forma a favorecer a articulagio teoria-pritica, a socializa¢io dos
saberes e fazeres das atividades pertinentes aos cursos, na perspectiva
das questdes postas pela necessidade do mesmo, da Institui¢io, Orgio
Publico e dos alunos, competindo:

> elaborar planos, programas e projetos relativos a formagio e aper-
feicoamento do servidor policial civil;

> coordenar a elaboragio dos projetos pedagégicos dos cursos, elabo-
ragdo dos planos de ensino das disciplinas que integram os curriculos
dos cursos, o planejamento do ensino das disciplinas;

> elaborar e manter atualizados manuais de informagdes sobre os cur-
sos e sobre as normas académicas para os corpos docente e discente,
visando a unidade do trabalho académico e administrativo;

> promover a sele¢io de professores, buscando a sua adequagio ao
perfil e as necessidades dos projetos pedagdgicos dos cursos;

> propor a Diretoria da Academia de Policia Judiciria Civil as priori-
dades de capacitagio docente para atender aos projetos pedagégicos
dos cursos;

> assessorar o gestor na elaboragio do PPA e PTA da ACADEPOL,;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao Planejamento de Ensino é composta por servidores da
ativa, preferencialmente possuidores de curso especifico na area
de administragdo, gestao ou planejamento.

Secao de acompanhamento controle
e orientagéo pedagdgica
A Segio de Acompanhamento Controle e Orientagio Pedagégica
tem a missdo de coordenar a elaboragio dos planos de ensino das dis-
ciplinas que integram os curriculos dos cursos, tendo como referéncia
o projeto pedagégico de cada curso, competindo:
> elaborar normas especificas de ensino relativas aos cursos de for-
magio e aperfeicoamento;
> definir, junto com os docentes, as metodologias a serem adotadas
na turma, no periodo letivo, em consonancia com a natureza das
disciplinas e os objetivos estabelecidos;

> identificar e propor atividades de orientagio permanente dos do-
centes dos cursos;

> acompanhar o cronograma de execugio das disciplinas, nas turmas;

> promover reunides dos professores por grupos de disciplinas ou
por outras formas que favorecam a integragio horizontal e vertical
do curriculo;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secao de Acompanhamento, Controle e Orientacdo Pedagdgica
é composta por servidores da ativa, preferencialmente
possuidores de curso especifico na area de pedagogia.

Secao de acompanhamento e controle discente
A Segio de Acompanhamento e Controle Discente tem a missio
de controlar os alunos da Academia de Policia Judicidria Civil quanto
a presenga, hordrio de entrada e saida das salas de aula e auditérios,
competindo:
> proceder 4 orientagio educacional junto aos integrantes do corpo
discente;
> analisar, com os docentes da turma, os resultados das avalia¢des;
> identificar, com os docentes, as dificuldades encontradas no que se
refere ao relacionamento professor e aluno;

> divulgar junto aos discentes, as normas institucionais referentes a
procedimentos académicos e administrativos, de forma a favorecer
a comunicagio e evitar os desvios, €;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao de Acompanhamento e Controle Discente € composta
por policial civil da ativa, preferencialmente possuidor de curso
especifico na area de ensino.

Secao de curso de formacéao inicial e continuada

A Segio de Curso de Formagio Inicial e Continuada tem a missio
de manter atualizados os projetos pedagégicos dos cursos, para ade-
qué-los 2 demanda das Instituicoes e Orgios Piblicos, competindo:

> coordenar o planejamento do ensino das disciplinas do curso com
os professores, compatibilizando as atividades;

> elaborar e acompanhar o cumprimento de calenddrio de reposigio
de aulas;

> acompanhar o cronograma de execugio das disciplinas, nas turmas;

> acompanhar e orientar as questdes referentes a:

* frequéncia e a evasio discente;

* assiduidade dos docentes;

* ao cumprimento da carga hordria e dos contetdos, de cada dis-

ciplina, para garantir a integralizagdo dos mesmos;

a0 rendimento dos alunos no decorrer dos cursos;

* ao atendimento dos prazos de entrega de notas, didrios e planilhas
de notas, de acordo com o desenvolvimento de cada curso;

* registrar e arquivar todas as atividades do curso que coordena,
para fins de composi¢io da memoria do curso, avaliagdes internas
€ externas;

* emitir parecer em processos de transferéncias interna, de aproveit-
amento de estudos, de dispensa de disciplinas e de outros proces-
sos, em conjunto com a Geréncia de Ensino, quando solicitado.
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> administrar as rotinas do curso, zelando pelo cumprimento dos
prazos institucionais;

> cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas do Es-
tatuto, do Regulamento Interno e das normas académicas;

> acompanhar e controlar a realizagio dos cursos de formagio e de
aperfeicoamento, executados pela Academia de Policia Judicidria
Civil;

> elaborar relatérios e dossiés dos cursos realizados;

> minutar editais, avisos e ordens de servigos referentes a execugio de
cursos de formagio e aperfeicoamento;

> realizar treinamento de instru¢es para a drea de formagio e aper-
feicoamento policial;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secéo de Curso de Formacao Inicial e Continuada é composta
por policial civil da ativa, preferencialmente possuidor de curso
especifico na area de pedagogia.

Secao de acompanhamento de concurso e selecao
A Segio de Acompanhamento de Concurso e Selegio tem a mis-
sdo de planejar e subsidiar a execugdo dos concursos para selegio de
pessoal e provimento de Cargos de Carreira da Policia Judicidria Civil,
competindo:
> elaborar, publicar e divulgar os editais relativos aos processos sele-
tivos no Ambito da ACADEPOL;
> subsidiar a elaboragio dos editais relativos aos concursos publicos;
> acompanhar a realizagio de todas as fases de Concurso e Selegio;
> indicar representantes e membros de bancas examinadoras em pro-
cessos seletivos;
> fornecer a Diretoria Geral os subsidios necessarios para posse e

lotagdo dos candidatos;

> manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policia (GIP) naqui-
lo que concerne as informagdes reservadas sobre os concursandos
no certame, para provimento de Cargos da Carreira da Policia Ju-
diciaria Civil;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgéo de Acompanhamento de Concurso e Selecdo é composta
por policial civil da ativa.

Secao de investigagao social
A Segio de Investigagio Social, composta por policiais civis, tem

a missdo de auxiliar a Geréncia de Concurso, Selegio e Acompanha-
mento, no que concerne as informagdes reservadas sobre os concur-
sandos no certame, para provimento de Cargos de Carreira da Policia
Judicidria Civil, competindo:

> responder aos candidatos possiveis duvidas relativas ao certame;

> manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policia (GIP) naqui-

lo que concerne as informagdes reservadas;

> exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de administracéo e apoio logistico

A Geréncia de Administra¢do e Apoio Logistico tem a missdo de
supervisionar a¢des administrativas visando celeridade e dinamismo

da gestio ACADEPOL, competindo:

> gerenciar as dreas de acompanhamento das agdes, registro de doc-
umentos e controle operacional, recepgio e plantdo, das equipes de
apoio ao ensino, material, patrimdnio e armamento, recursos dudio
visuais e servigos auxiliares

> planejar e elaborar a programacio necessdria as aquisi¢do de bens
€ servigos;

v

administrar recebimento e guarda do material e patriménio;

administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;

v

v

avaliar a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos e produtos
de suas equipes;

v

identificar a necessidade e coordenar a revisio e atualizagio de pro-
cessos e procedimentos operacionais de suas equipes;

> realizar o controle do lotacionograma e das alteragées do quadro

de pessoal;

> planejar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico ao
ensino praticado na Academia de Policia Civil;

> controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais da
Academia;

> planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio logisti-
co inerente 4 disciplina de armas e muni¢es de uso permitido, de
acordo com a legislagio em vigor;

> apoiar as atividades diddtico-pedagdgicas com elementos audio-
visuais, bibliogrificos, artisticos e demais recursos necessédrios ao
ensino;

> acompanhar os servigos terceirizados no 4mbito da ACADEPOL,
observando os prazos de vigéncia e renovagio dos contratos, e dos

seguros dos transportes coletivos;

> exercer outras atividades correlatas.

A Geréncia de Ensino é gerida por policial civil da ativa, de Classe
Especial ou “C”, preferencialmente possuidor de curso especifico
na érea de administracéo.

Secgdo do complexo de treinamento e armamento

A Segio do Complexo de Treinamento ¢ Armamento tem a mis-
sdo de gerir o uso das instala¢des do Complexo de Treinamento da
ACADEPOL, competindo:

> manter em condi¢des de uso todas as instalagbes, conservagio e
manutengio dos bens e equipamentos do complexo de treinamento;

> controlar, guardar, conservar e manter as armas, algemas, coletes e
muni¢ées empregados no complexo de treinamento;

> planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio logisti-
co inerente as disciplinas de planejamento operacional e de armas

e muni¢des de uso permitido, de acordo com a legislagdo em vigor;

> realizar a recarga e armazenamento de munigdes;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao do Complexo de Treinamento e Armamento € composta
por policial civil da ativa, preferencialmente possuidor de curso
especifico de armeiro ou na érea de operagdes especiais.

Secgédo de plantdo e seguranca patrimonial

A Segio de Plantio e Seguranga Patrimonial tem a missio de zelar
pela seguranga predial, patrimonial e pessoal dentro da ACADEPOL,
competindo:
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> controlar e auxiliar a entrada e saida do publico interno e externo,
dando assisténcia no sentido de transportar servidores no interesse
da Instituigdo;

> elaborar mapa de distribui¢do de plantdes;

> acompanhar a revisio periédica, manutengio preventiva e corretiva

de veiculos da ACADEPOL;
> elaborar documentagio relativa ao adicional noturno;

> efetuar o atendimento ao publico, pessoal ou telefonico, registrando
os eventos extraordindrios em livro préprio e fazendo os encamin-
hamentos devidos;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao Plantao e Seguranga Patrimonial € composta por policiais
civis da ativa.

Secao de carga
A Se¢do de Carga tem a missdo de manter o controle geral de
estoque do material, frota de veiculos e armamento sob sua guarda,

o controle sobre os Termos de Transferéncia e Responsabilidade de

patrimonio da ACADEPOL, competindo:
> manter banco de dados de controle do patriménio da ACADEPOL;
> controlar os bens dispostos nos alojamentos;
> administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;
> receber registrar, distribuir e/ou guardar os materiais adquiridos;
>

promover o recolhimento e encaminhamento para baixa dos Bens
inserviveis de acordo com as normas vigentes;

> avaliar e propor a aquisi¢do de bens necessérios as unidades da Ac-
ademia, bem como a renovagio da frota de veiculos;

> coordenar e fiscalizar a entrega, depésito e devolugio de objetos a
outras unidades da PJC;

> controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais da
Academia;

> zelar pela conservagio e preservagio dos bens e instalages a dis-
posicio do curso;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao de Carga é composta por servidor da ativa.

Secao de planejamento e aquisigdes
A Segio de Aquisi¢oes tem a missdo de preparar os procedimentos
de aquisi¢io de produtos e servicos da ACADEPOL, competindo:
> elaborar pedidos de aquisi¢oes de bens e servicos conforme as ne-
cessidades levantadas pelas respectivas segoes;
> acompanhar e monitorar os processos de aquisi¢do junto ao Nucleo
Sistémico e 6rgdos afins;
> acompanhar o fornecimento de servigos terceirizados, auxiliando
quando for o caso, na elaboragio do projeto bisico para a contratagdo
de servigos;
> acompanhar o recebimento, a incorporagio, a transferéncia e a baixa
de material permanente e de consumo da ACADEPOL;
> executar o fluxo de todos os convénios, desde o inicio até a entrega
no prazo, observando a qualidade do objeto adjudicado;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao de Aquisigdes é composta por policial civil da ativa,
preferencialmente de Classe Especial ou ‘C’.

Secao de reprografia
A Segio de Reprografia tem a missdo de planejar, realizar e ou
acompanhar a reprodugio de documentos necessirios as ativida-
des administrativas e pedagégicas realizadas pela ACADEPOL,
competindo:
> reproduzir documentos e montar apostilas de cursos e prestar apoio
em eventos da ACADEPOL;
> fiscalizar o uso dos equipamentos sob sua responsabilidade, acom-
panhando e solicitando a manutengio;

v

evitar que estranhos ou neéfitos operem as maquinas;

v

controlar a entrada e saida dos insumos, mantendo planilha espe-
cifica, para evitar os desperdicios;

> apresentar relatério quando solicitado pela Geréncia respectiva ou
Diretoria;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao Reprografia € composta por servidor da ativa.

Laboratodrio de informatica

O Laboratério de Informatica tem a missdo de viabilizar, garantir
e propiciar a realizagio de capacitagio, treinamento e inclusio digital

dos discentes, competindo:
> manter os laboratérios de informética em condi¢des de uso;

> manter os softwares de prote¢io, bem como os sistemas operativos
atualizados;

> controlar o uso e agendamento dos laboratérios;

> assessorar docentes nas atividades que importem no uso dos
laboratérios;

> controlar o acesso aos laboratérios;

> manter o controle dos bens e acessérios dos computadores dos
laboratérios;

> exercer outras atividades correlatas.

O Laboratério de Informatica € composto por policial civil da ativa,
preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso
especifico na area de analise de sistema.

Apoio
O Apoio tem a missdo de viabilizar, garantir e propiciar a reali-
zagio eficiente das atividades administrativas e pedagégicas exercidas
por meio das Geréncias no 4mbito da ACADEPOL, competindo:
> identificar a necessidade e coordenar a revisio e atualizagio de pro-
cessos e procedimentos operacionais de suas equipes;
> manter a diretoria da ACADEPOL informada dos problemas e
dificuldades de operacionalizagio de seu negécio, bem como, propor
agdes para solucionar os mesmos;
> planejar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico ao

ensino praticado na academia de policia civil;

> receber, encaminhar e despachar documentos;
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> agendar e organizar as atividades motivacionais e de qualidade de

vida para os servidores da ACADEPOL;

> manter o controle efetivo da hospedagem nos alojamentos da

ACADEPOL, inclusive os agendamentos oficiais;

> realizar o controle do lotacionograma e das alteragdes do quadro

de pessoal;

> realizar o controle do lotacionograma e das alteragées do quadro
de pessoal;

> formalizar e acompanhar o pedido de concessio e autorizagio de
didrias e adiantamento dos servidores da ACADEPOL;;

> administrar o fluxo dos documentos e correspondéncias recebidas e
protocolizadas disponibilizando as partes interessadas;

> organizar e conservar os arquivos dos documentos administrativos;

> elaborar o boletim estatistico mensal e acompanhar os pedidos
de concessdes de férias, licengas, afastamentos dos servidores da
academia;

> manter em dias as avaliagdes de desempenho de servidores;

> exercer outras atividades correlatas.

0 apoio é composto por servidores da ativa.

Geréncia do centro de ensino superior

A Geréncia do Centro de Ensino Superior tem a missio de coor-
denar, desenvolver e executar atividades destinadas a capacitagio,
especializagio e aperfeicoamento de policiais civis, competindo:

> realizar cursos de Educagio Superior, Profissional e Continuada nos
termos da legislagdo educacional vigente;

> exercer outras atividades correlatas.

A Geréncia do Centro de Ensino Superior é gerida por policial civil
da ativa, de Classe Especial ou “C”, preferencialmente possuidor
de curso especifico na area de ensino.

Secao de pos graduacao e extensao
A Secio de Pés Graduagio e Extensdo tem a missio de planejar as
diretrizes bésicas das atividades didaticas e pedagégicas do Centro de
Ensino Superior da Policia Judicidria Civil, competindo:
> coordenar a elaboragio de projetos de iniciagdo cientifica e projetos
integrados ao ensino;
> elaborar plano de trabalho que contemple as atividades de ensino/
pesquisa da educagio profissional, superior e extensio;
> coordenar a elaboragdo de projetos de iniciago cientifica que fa-
voregam a construgio de saberes e fazeres préprios do conjunto de
disciplinas de cada turma, referenciada pelo projeto pedagégico,
assegurando a participagdo dos alunos para o desenvolvimento da
capacidade investigativa;
> acompanhar desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo dos cursos, previstos nos seus respectivos projetos;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgao de Pés Graduagao e Extenséo é composta por servidores
da ativa, preferencialmente pés-graduados na area de ensino.

Geréncia do centro de educacao fisica

A Geréncia do Centro de Educagio Fisica, constituida por profis-
sionais da drea regularmente registrados nos Conselhos Regionais, tem
a missdo de coordenar, desenvolver e executar atividades destinadas
recuperar fisicamente os policiais da Institui¢do para o desempenho de
suas atividades profissionais e promover qualidade de vida, compete:

> elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, nas dreas de
atividades fisicas e do desporto;

> manter dados cientificos para criagdo de um padrio de educagio
fisica para a atividade fim;

> identificar fatores de risco a sadde e neles atuar beneficamente;

> organizar e fiscalizar as avaliagGes fisicas de inclusdo na Instituicio;
> organizar e acompanhar Avaliagdes fisicas periédicas;

> triar os possiveis grupos de risco;

> conscientizar os policiais sobre o processo de adoecimento, sobre fa-
tores agravantes e repercussio das doengas em sua qualidade de vida;

> avaliar individualmente cada policial com a utilizagio de protocolos
cientificamente comprovados;

> ministrar aulas de conhecimento bésico em Educagio Fisica;

> organizar e promover a integragio através de atividades esportivas
e jogos interativos;

> orientar e preparar os Policiais para que tenham uma vida saudével
na aposentadoria;

> exercer outras atividades correlatas.

Secao de defesa pessoal

A Se¢io de Defesa Pessoal tem a missio de elaborar atividades de
defesa pessoal para policiais que desenvolvem suas atividades no ambito
policial como forma de protegio a sua integridade fisica, competindo:

> promover atividades voltadas a orientagdo e desenvolvimento de
técnicas selecionadas e em tdticas de defesa pessoal de ficil apren-
dizado, memorizagio e execugio, envolvendo priticas eficazes de
vérias artes marciais, ¢ pronto emprego ao que se dedica a disciplina
de defesa pessoal ou individual;

> elaborar atividades voltadas ao desenvolvimento da coragem,
equilibrio emocional e paciéncia, qualidades fundamentais no tra-
balho policial didrio;

> manter em condi¢des de uso dreas reservadas para o treinamento de
defesa pessoal, dentre eles o tatame;

> planejar e executar programas de Defesa Pessoal melhorando a
corporeidade e motricidade para consolidar as habilidades motoras
complexas e especificas para o trabalho policial;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgéao de Defesa Pessoal é composta por policial civil da
ativa, possuidor de curso especifico na drea de educacao fisica,
preferencialmente habilitado em artes marciais.

Secéao de treinamento fisico policial
A Segio de Treinamento Fisico Policial, composta por servidores
publicos, tem a missdo de planejar e executar programas de atividades
de Educagio Fisica para o trabalho policial, competindo:
> elaborar atividades fisicas voltadas para a atividade policial.
> planejar, coordenar, aplicar e avaliar programas de atividades fisi-

cas, recreativas e esportivas para melhoria de qualidade de vida dos
policiais.
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> desenvolver jogos com cardter competitivo, cooperativo, recreativo,
atividades ritmicas/expressivas e atividades para aprimorar as ca-
pacidades fisicas dos policiais;

> aplicar metodologias do treinamento desportivo no ambito policial;

> orientar e desenvolver nogdes conceituais de esforco, intensidade e
frequéncia cardiaca nas préticas de atividades fisicas;

> elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas
de atividades fisicas e do desporto;

> organizar e fiscalizar as avaliagdes fisicas de inclusdo na instituigio;

> controlar o uso do parque aquitico da ACADEPOL;

> apresentar projeto para que a academia possa buscar junto ao gov-
erno do estado e entidades particulares, parcerias para obter uma
infraestrutura prépria para aplicagio dos programas;

> exercer outras atividades correlatas.

A Secgéo de Treinamento Fisico Policial € composta por policial
civil da ativa, possuidor de curso especifico na area de educagéo
fisica.

Geréncia de concurso, selecdo e acompanhamento

A Geréncia de Concurso, Selegio e Acompanhamento tem a mis-
sio de elaborar o planejamento e execugdo dos concursos para selegio
de pessoal e provimento de Cargos de Carreira da Policia Judicidria
Civil, competindo:

> elaborar, publicar e divulgar os editais relativos aos concursos
publicos;

> coordenar as atividades de defesa em juizo relativas aos concursos;

> manter a guarda de todo o acervo do concurso;

> gerenciar e executar as atividades relativas aos cursos de formagio
inicial;

> fornecer a diretoria geral os subsidios necessérios para posse e lotagio
dos candidatos;

> participar da elaboragio, publicacio e divulgacio dos editais relativos
aos concursos publicos;

> exercer outras atividades correlatas.

A Geréncia de Concurso, Selegéo e Acompanhamento é gerida por
policial civil da ativa, de Classe Especial ou “C”, preferencialmente
possuidor de curso especifico na area de ensino.

Comissao de investigagao social
A Comissdo de Investigagio Social, composta por policiais civis,
tem a missdo de auxiliar a Geréncia de Concurso, Selegio e Acom-
panhamento, no que concerne as informagdes reservadas sobre os
concursandos no certame, para provimento de Cargos de Carreira da
Policia Judicidria Civil, competindo:
> responder aos candidatos possiveis duvidas relativas ao certame;
> manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policia (GIP) naqui-
lo que concerne as informagdes reservadas;

> exercer outras atividades correlatas.

1.3.4 Ouvidoria especializada
da policia judiciaria civil
A Ouvidoria Especializada de Policia Judicidria Civil tem a mis-
sdo de:
> oferecer canais diretos de comunicagdo com a sociedade, bem como
avaliar o nivel de satisfagio para com os servigos executados;
> conhecer de atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética suscit-
ados por intermédio de comissdo especifica;
> receber, analisar e acompanhar as dentncias, reclamagdes e sugestoes

dos servigos prestados;

> propor e acompanhar a adogio de medidas para prevengio, corre¢io
de falhas e omissdes do agente publico responsavel pela prestagio
do servigo;

> auxiliar a ouvidoria setorial de justiga e seguranga publica na
defini¢do das diretrizes e na implantagio de agbes da drea de com-
peténcia da ouvidoria.

A Ouvidoria Especializada € dirigida por Delegado de Policia da
ativa e a Ouvidoria Especializada Adjunta sera ocupada por policial
civil.

1.3.5 Nivel de assessoramento superior

Gabinete de direcao

O Gabinete de Dire¢do, nivel de assessoramento superior,
tem a missdo de auxiliar administrativamente o Delegado Geral,
competindo-lhe:

> assistir ao Delegado Geral no desempenho das atividades
administrativas;

> prestar atendimento e informagdes ao publico interno e externo,
orientando-o naquilo que for solicitado;

> coordenar, controlar, analisar e oficializar os expedientes e os atos
administrativos e normativos;

> analisar e controlar as despesas do gabinete;

> organizar as reunides do Delegado Geral.

0 Gabinete de Diregao sera ocupado por Delegado de Policia da
ativa, Classe Especial ou Classe “C”, indicado pelo Delegado Geral.

Assessoria juridica
A Assessoria Juridica, nivel de assessoramento superior, tem a
missdo de prestar assessoria técnica e juridica & Diretoria Geral, ao
Conselho Superior de Policia e as Diretorias, competindo-lhe:
> emitir pareceres ¢ manifestagdes, bem como, responder consultas
sobre assuntos técnicos, na sua respectiva drea de competéncia;
> analisar minutas de leis, contratos, convénios e seus aditivos, portar-
ias ou atos administrativos e juridicos da Institui¢io, promovendo
a sua publicagio;
> promover estudos técnicos de legislagdo especifica que sejam sub-
metidos a sua apreciagio, visando facilitar as atividades do 6rgio;
> consolidar, organizar e controlar as leis, decretos e demais atos nor-

mativos de competéncia do 6rgio, entidade ou unidade;

> realizar outras atividades afins.
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