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LEI N2 8.112/1990 - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DA UNIAO

1. LEIN28.112/1990 -
REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES DA UNIAO

1.1 Disposicées preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Priblicos
Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagaes piiblicas federais.

A doutrina distingue lei nacional e lei federal. A lei nacional é
aplicével a todos os entes Federados (por exemplo, Lei de Licitagoes).
A lei federal s6 ¢ aplicdvel no ambito da Unido, por exemplo, a Lei
n° 8.112/1990.

Alcance: servidores da administragio direta, autirquica e funda-
cional (efetivos e comissionados). Nio se aplica a empregados publicos
(regidos pela CLT).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente inves-
tida em cargo piiblico.

Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo puiblico ¢ o conjunto de atribuicies e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Pardgrafo iinico. Os cargos piiblicos, acesstveis a todos os brasileiros,
sao criados por lei, com denominagio pripria e vencimento pago pelos
cofres piiblicos, para provimento em cardter efetivo ou em comisséo.

Cargo publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previs-
tas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados por lei,
para provimento em cardter efetivo ou em comissio.

Cargo efetivo: ingresso por concurso publico.

Cargo em comissdo: de livre nomeagdo e exoneragio — qualquer
pessoa (servidor efetivo ou nio) pode ser nomeada, respeitados os per-
centuais minimos destinados aos servidores efetivos.

Art. 4° E proibida a prestagio de servios gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Servigos gratuitos: em regra, nio pode haver prestagio de servigos
gratuitos, mas pode haver excecdo se prevista em lei.

1.2 Provimento, vacéancia, remocao,
redistribuicao e substituicao

1.2.1 Provimento
Segdo I — Disposicoes Gerais
Art. 5° Sao requisitos bdsicos para investidura em cargo piblico:
I — a nacionalidade brasileira;
11— 0 gozo dos direitos politicos;
1II - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
1V — 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;
VI — aptidio fisica e mental.
$ 1° As atribuigies do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.
Outros requisitos podem ser estabelecidos em lei se as atribuicdes
do cargo os justificarem. Por exemplo, exigéncia de psicotécnico.

Figue ligado

Jurisprudéncia:

Sumula Vinculante n2 44 - STF: pode-se sujeitar a exame
psicotécnico a habilitagdo de candidato a cargo publico.

Sumula n? 14 - STF: ndo é admissivel, por ato administrativo,
restringir, em razdo da idade, inscricdo em concurso para cargo
publico.

Sumula n2 683 - STF: o limite de idade para a inscrigdo em concurso
publico sé6 se legitima em face do art. 79, inc. XXX, da Constituigéo,
quando possa ser justificado pela natureza das atribuigées do cargo
a ser preenchido.

Tatuagem - STF (RE 898.450): editais de concurso publico ndo
podem estabelecer restrigdo a pessoas com tatuagem, salvo
situagées excepcionais em razdo de conteudo que viole valores
constitucionais.

§ 20 4s pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribui-
¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

A Lei n° 8.112/1990 nio fixou percentual para reserva de vagas.
Nos concursos para provimento de cargo efetivo e nos processos sele-
tivos para contratagio tempordria, o Decreto n° 9.508/2018 determina
a reserva de, no minimo, 5% das vagas (art. 1°, § 1°). Combinando o
Decreto e a lei, temos um percentual entre 5% e 20%.

§ 30 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica
Sederais poderio prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

O art. 37, I, da CF/1988, estabelece que cargos, empre-
gos e fungdes sio acessiveis aos brasileiros que preenchem os
requisitos estabelecidos em lei (norma de eficacia contida),
assim como aos estrangeiros, na forma da lei (norma de eficicia
limitada). Além disso, o art. 207, § 1°, da CF/1988, dispde que é
facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei (norma de eficacia limitada).

Art. 6° O provimento dos cargos piiblicos far-se-d mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.
Art. 7° A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.

Provimento: no Direito Administrativo significa, em linhas gerais,
forma de assumir um cargo publico. S¢ existe uma forma de provi-
mento origindrio (nomeago), as demais formas representam provi-
mento derivado.

Investidura: o provimento (origindrio) s6 se concretiza com a inves-
tidura, a qual s6 se completa com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo piiblico:
1 — nomeagdo;

11 - promogio;

111 ¢ IV (Revogados);

V — readaptagao;

VI — reversao;

VII — aproveitamento;

VIII - reintegragio;

IX — recondugao.

O provimento dos cargos publicos se fard mediante ato da auto-
ridade competente de cada poder (art. 6°). A autoridade competente
de cada um dos poderes (Executivo, Legislativo ou Judicidrio) serd
responsével pelo ato de provimento.

A doutrina classifica as formas de provimento, como origindria
ou derivada (vertical, horizontal ou por reingresso).
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> Nomeagio: nomeio quem vai tomar posse — origindria.
> Promogio: promovo o merecido — derivada wvertical.

> Aproveitamento: aproveito o disponivel — derivada reingresso.

\%

ReaDaptagio: readapto o Doente — derivada horizontal.

> ReVersio: reverto o Velhinho — derivada reingresso.

\4

Reintegragio: reintegro o demitido — derivada reingresso.

\%

Recondugio: reconduzo o aspirante — derivada reingresso.

/{ Originario ‘b—‘{ Nomea(;éo‘

‘ Provimento ‘

N Derivado

‘ Vertical H Promocgéao ‘

‘ Horizontal H Readaptagéo‘

Por | | Provimento
reingresso Reverséo
Reintegracao
Secdo II - Da Nomeagdio Reconducéo

Art. 9° A nomeagio far-se-d:
1 —em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetifva ou de carreira;
1I — em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de
confianga vagos.
Pardgrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de
natureza expecial padem’ ser nomeado para ter exercicio, interina-
mente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicoes do
que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragio
de um deles durante o periodo da interinidade.

A nomeagio pode se dar em:

> Cariter efetivo: cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira
(necessdria aprovagio em concurso).

> Comissdo: inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confi-
anga vagos (livre nomeagio e exoneragio).

Cargo de confianca Cargo em comissao

E atribuido um cargo (lugar) nos
guadros da administracéo.

S3o conferidas atribuicoes e
responsabilidade a um servidor.

Em regra, pode ser exercida
por qualquer pessoa (ha um
percentual minimo destinado a
servidor de carreira).

Exercidas, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo
efetivo.

Nao depende de aprovagédo em
concurso (hé um percentual
minimo destinado a servidor de
carreira).

Depende de aprovagdo em
concurso publico.

Atribuigdes de diregéo, chefia e
assessoramento.

Atribuigdes de diregéo, chefia e
assessoramento.

Livre nomeacao e extingdo (em
relagéo a fungdo, ndo ao cargo
efetivo).

Livre nomeagao e exoneragao.

Art. 10 A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de pro-
vimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo
e 0 prazo de sua validade.

Pardgrafo inico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, mediante promogio, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragio
Puiblica Federal e seus regulamentos.

Durante a interinidade deve-se optar pela remuneragio.
Segio III — Do Concurso Piblico
Art. 11 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigio do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu cus-
teio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente previstas.

A CF/1988 trata sobre concurso no art. 37, I1: 4 investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso piiblico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagées para

cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo.

Fique ligado

Jurisprudéncia:

Provas de titulos - STF: as provas de titulos devem ter carater
exclusivamente classificatério, nunca eliminatario.

Concurso regionalizado - STF: ndo ha ofensa ao principio da
isonomia, a realizagdo de concursos em que a classificagao seja
feita por regido.

Clausula de barreira - STF: € vdlida a previsdo em editais das
chamadas clausulas de barreira.

Remarcacao de TAF - STF: candidato ndo possui direito de remarcar
a prova de testes fisicos em razao de circunstancias pessoais,
ainda que de carater fisioldgico ou de forga maior, salvo disposigdo
expressa em sentido contrario no respectivo edital.

Remarcacao de TAF (gestante) - STF: possui direito a remarcacéo
das provas [...] a condigdo de gestante goza de protegao
constitucional reforgada [...] a gravidez ndo pode causar prejuizo
as candidatas, sob pena de malferir os principios da isonomia e da
razoabilidade.

Escusa de consciéncia - STF: a fixagédo, por motivos de crenga
religiosa do candidato em concurso publico, de data e/ou
horario alternativos para realizagéo de etapas do certame deve
ser permitida, dentro de limites de adaptacao razodvel, apos
manifestacéo prévia e fundamentada de objecdo de consciéncia
por motivos religiosos.

Art. 12 O concurso piiblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

$ 1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagio

serdo fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficial da Unido

e em jornal didrio de grande circulagdo.

$ 2° Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado

em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

Diferentemente da CF/1988, que prevé a possibilidade de aber-

tura de novo concurso dentro do prazo de validade desde obedecida a
prioridade de convocagio (art. 37, IIT ¢ IV), a Lei n° 8.112/1990 veda,
expressamente, a possibilidade de abertura de novo concurso se houver
aprovado no anterior com prazo de validade nio expirado.

Art. 37,CF/1988]...]

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;
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) 7 Os prazos citados sdo improrrogaveis.
Fique ligado p P &

$2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato
Jurisprudéncia: de sua designagdo para fungio de confianga, se ndo entrar em exercicio
Sumula n2 15 - STF: dentro do prazo de validade do concurso, o
candidato aprovado tem o direito 8 nomeagao, quando o cargo for
preenchido sem observancia da classificaggo.

Sumula n2 16 - STF: funciondrio nomeado por concurso tem direito
a posse.

RE 598.099 - STF: candidato aprovado dentro do nimero das vagas
previstas no edital do concurso tem direito 8 nomeagao (exceto em
situagées excepcionais).

Segundo o STF, o direito subjetivo a nomeagao também se
estende ao candidato aprovado fora do nimero de vagas
previstas no edital, mas que passe a figurar entre as vagas em

nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.

O prazo para entrar em exercicio é de 15 dias. O servidor que nio
entrar em exercicio durante esse prazo serd exonerado. Se for para
funcio de confianga e ndo respeitar o prazo citado, a designagio serd
tornada sem efeito.

Servidor
nomeado

Servidor designado para
funcao de confianga

©
= EO . -
decorréncia da desisténcia de candidatos classificados em 800 15 dlfs (8 ea e e Na data da designagéo
colocagao superior o® g (salvo licenga ou
. NS o posse)
e x afastamento)
ooo
Segio IV — Da Posse e do Exercicio
Art. 13 A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual @.L O
~ Lo L S= N
deverdo constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os g s [
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados @ E S ) .
i . 339 . A designagao torna-se sem
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de of icio g 8 'g Exoneracao ofsito
previstos em lei. DRmie
. . . o Q
No momento da assinatura do termo de posse ocorre a investidura o3 £

do servidor ao cargo publico (art. 7°). No termo de posse deve constar:
Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupedo e o reinicio do exercicio

atribuicdes, deveres, responsabilidades e direitos inerentes ao cargo e, - erriy ‘
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

em regra, nio podem ser alterados unilateralmente. . ] ]
Pardgrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drgio

$ 1° 4 posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacio . C .
competente os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

do ato de provimento. . . )
. - . . . Art. 17 A promogio nio interrompe o tempo de exercicio, que é contado
Apés a nomeagio, o candidato possui 30 dias para tomar posse. .. . . L

no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagio do
$ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagio do ato que promover o servidor.
ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e V do art.
81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas ‘a’,
D d” e f7, IX e X do art. 102, o prazo serd contado do término

do impedimento.

A promogio nio interrompe o tempo de exercicio.

Art. 18 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em

E do d d 4 4 1 exercicio provisorio terd, no minimo, dez e, no mdximo, trinta dias
m se tratando de servidor, a contagem do prazo deve levar em Lo .
’ & p de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo

consideragdo as situagSes de afastamentos, licengas e férias, sendo que desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo

o prazo de 30 dias serd contado a partir do término do impedimento. necessdrio para o deslocamento para a nova sede.

$ 30 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.
E possivel posse por procuragio.
§ 4° 86 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.
$ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exer-
cicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio piblica.
$ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.
Se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 dias, o ato de provimento
torna-se sem efeito.
Art. 14 A posse em cargo piiblico dependerd de prévia inspecdo médica
of icial.
Pardgrafo sinico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 15 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo
puiblico ou da fungio de confianca
§1°F de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
puiblico entrar em exercicio, contados da data da posse.

Posse Exercicio
Nomeacao (30 dias apos a (15 dias apds
(provimento  — nomeacao) —>  aposse) *Nao
originario) *N&o cumprir o prazo: cumprir o prazo:

nomeacéo sem efeito. exoneracao.

162

$ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

§20F facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Nos casos de remogio, redistribui¢do, cedéncia e requisigio, o

servidor terd, no minimo, 10 e, no maximo, 30 dias para entrar em

exercicio. O servidor pode renunciar a esses prazos.

Art. 19 Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razdio
das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio
mdxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e mdximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.
$1° O ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianca submete-se a
regime de integral dedicagio ao servigo, observado o disposto no art. 120,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

$ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragio de trabalho esta-
belecida em leis especiais.

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I — assiduidade;

11 - disciplina;

1II - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade;

V= responsabilidade.
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A EC n°19/1998 alterou o art. 41 da CF/1988 e estabeleceu que o
prazo para o servidor adquirir estabilidade ¢ de 3 anos. Diante disso,
o STF se posicionou no sentido de que esse também ¢ o prazo do
estigio probatorio.

$ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio probatsrio,
serd submetida & homologagio da autoridade competente a avaliagdo
do desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragio
dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

$ 2 O servidor néo aprovado no estigio probatdrio serd exonerado
ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto no pardgrafo inico do art. 29.

Reprovacao no estagio probatdrio

Né&o estavel Exoneracéo

Recondugéo ao cargo de

Estavel )
origem

$.3° O servidor em estdgio probatirio poderd exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungbes de diregdo, chefia ou assessora-
mento no drgdo ou entidade de lotagio, ¢ somente poderd ser cedido
a outro orgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissio do Grupo-Diregio e Assessoramento
Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I a IV, 94, 95 ¢ 96,
bem assim afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragio Piblica Federal

Nio podem ser concedidas as seguintes licengas durante o estigio:
> Probatério:
* Mandato classista.
* Tratar de interesses particulares.
* Capacitagio.
* Macete: use o mnemonico MA-TRA - CA
> Afastamentos permitidos:
» Art. 94 — Mandato eletivo.
* Art. 95 — Afastamento para estudo ou missdo no exterior.
* Art. 96 — Afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe (com perda total da
remuneragio).

$ 5° O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os
afa:tamentos previstos nos arts. 83, 84, $ 10 86 ¢ 96, bem assim na
hipétese de participagio em curso de formagao, e serd retomado a partir
do término do impedimento.

Suspensio do estdgio probatério:

> Art. 83: motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional.

> Art. 84: licenga por motivo de afastamento do conjuge (prazo in-
determinado e sem remuneragio).

> Art. 86: licenga para atividade politica.

> Art. 96: afastamento de servidor para servir em organismo interna-
cional de que o Brasil participe (com perda total da remuneragio).

O estigio probatério volta a correr normalmente, de onde parou,
ap6s o término destas licengas e afastamentos citados.
Secio V — Da Estabilidade
Art. 21 O servidor habilitado em concurso piiblico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo piiblico

ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos — vide

EMCn°19)

Art. 22 O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de sentenca
Judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disci-
plinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 41, CF/1988 S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

§ 12 0 servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2% Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragédo proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.
Os requisitos cumulativos para aquisicdo de estabilidade séo:
|- Concurso publico;
Il - Cargo publico de provimento efetivo;
Il - Trés anos de efetivo exercicio.
IV - Aprovagdo em avaliagao especial de desempenho.
Outro detalhe importante citado pela doutrina refere-se ao fato de
a estabilidade acontecer por ente federativo. Nessa 6tica, um servidor
que passa em um concurso federal, regido pela Lei n° 8.112/1990, con-
quistando sua estabilidade, serd estdvel na Unido, mas nio em relagio
ao Estado e Municipio onde reside.
Segio VI— Da Transferéncia
Art. 23 (Revogado).
Segio VII - Da Readaptacdo
Art. 24 Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de atribui-
¢oes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.
$ 1° Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando serd
aposentado.

$ 20 A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuigies afins, res-
peitada a habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercerd suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Readaptagio — forma de provimento derivado horizontal: ela se dd
quando o servidor ndo tem mais aptiddo fisica ou mental para exercer
0 cargo.
A readaptagio serd feita:
a) Em cargo de atribui¢des afins;
b) Respeitada a habilitagio exigida;
c) Respeitado o nivel de escolaridade;
d) Com equivaléncia de vencimentos.

Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas
atribui¢bes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secio VIII — Da Reversio
Art. 25 Reversdio € o reforno a atividade de servidor aposentado:
1— por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria;
11— no interesse da administracdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenba sido voluntdria;
¢) estdvel quando na atividade;
d)a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

¢) haja cargo vago.
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$ 1° A reversio far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagdo.

$ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado
para concessdo da aposentadoria.

$ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga

$ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da adminis-
tragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vanta-
gens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
$ 590 servidor de que trata o inciso 1l somente terd os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

$ 6° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
Art. 26 (Revogado)
Art. 27 Nio poderd reverter o aposentado que jd tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
> Compulséria: servidor aposentado por invalidez — quando insub-
sistente motivo declarado por junta médica.

Na hipétese de reversdo compulsoria, caso o cargo esteja ocupado,
o servidor revertido exercerd suas atribuicdes como excedente.

O art. 40, I, CF/1988, diz que o servidor pode ser aposentado: Por
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver inves-
tido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que serd obrigatoria
a realizagdo de avaliacoes periddicas para verificacio da continuidade das
condigbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

O servidor aposentado devera passar por avaliagoes médicas perié-
dicas, para comprovar que sua incapacidade se mantém. Caso essa
incapacidade cesse, o servidor serd revertido compulsoriamente.

> Voluntaria: no interesse da administra¢do.

A aposentadoria e a solicitagio de reversio devem ser voluntdrias.

Nesse caso, os requisitos sdo: servidor tenha solicitado a reversio;
aposentadoria tenha sido voluntéria; servidor seja estavel quando na
atividade; a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo; haja cargo vago.

Em qualquer caso, nio poderd reverter quem j4 tiver completado
70 anos de idade.

A idade de aposentadoria compulséria é 75 anos, porém a idade
mdxima para reverter ¢ 70 anos.

Segio IX — Da Reintegragio

Art. 28 A reintegragio é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo,
quando invalidada a sua demissio por decisio administrativa ou
Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

$ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

$ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo ou apro-
veitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Trata-se do retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando inva-
lidada a sua demissdo:

a) Por decisdo administrativa ou judicial;
b) Com ressarcimento de todas as vantagens.
Caso o cargo for extinto, o servidor ficard em disponibilidade.
Segdo X — Da Recondugdo
Art. 29 Recondugio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrerd de:

1 — inabilitacio em estdgio probatirio relativo a outro cargo;
11 - reintegragio do anterior ocupante.

Pardgrafo sinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o ser-
vidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:
a) Inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;
b) Desisténcia estigio probatério (jurisprudéncial);
¢) Reintegragio do anterior ocupante.

Apés reconduzido, encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor seri:

a) Aproveitado em outro cargo;
b) Posto em disponibilidade.
Segio XI — Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-
-se-d mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 O drgiio Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos drgdos ou entidades da Administragio Piiblica Federal.,
Pam’graﬁ) tinico. Na hipdtese prevista no $3°do art. 37, o servidor - posto
em disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade do drgio
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — SIPEC,
até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgio ou entidade
O servidor fica em disponibilidade em razdo da extingio do cargo
ou da declaragio de sua desnecessidade. Colocar o servidor em dis-
ponibilidade ¢ o ultimo recurso da administra¢do publica, uma vez
que ndo ¢é interessante manter um servidor sem trabalhar e recebendo
remuneragio. A disponibilidade, normalmente, ocorre quando o cargo
for extinto ou declarado desnecessario para a administra¢io publica,
além dos casos ja vistos provenientes de reintegragio ou recondugio.
Art. 32 Serd tornado sem eféito o aproveitamento e cassada a dispo-
nibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

1.2.2 Vacéncia
Art. 33 A vacancia do cargo piiblico decorrerd de:

I — exoneragio;
II — demissao;
1II - promogdo;
1V e V (Revogados);
VI - readaptacio;
VII — aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumuldvel;
IX — falecimento.
A vacincia ocorre quando um servidor desocupa o seu cargo.

Promogio, readaptagio e posse em outro cargo inacumulavel sio,
simultaneamente, formas de provimento e vacancia.
A demissdo possui cardter punitivo.
Art. 34 A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor,
ou de oficio.
Pardgrafo iinico. A exoneragio de oficio dar-se-d:
1 — quando nao satisfeitas as condigies do estdgio probatorio;

11 — quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 35 A exoneragio de cargo em comissdo e a dispensa de fungio
de confianca dar-se-d:
1 - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do priprio servidor.
A Exoneragio, quando se trata de cargo efetivo, pode se dar de
duas formas:

a) A pedido: ocorre quando o servidor decide deixar o servigo
publico e solicita o seu desligamento

1 Ajurisprudéncia entende que a recondugio pode se dar por desisténcia do novo
cargo, durante o periodo de estigio probatério (nfo tem previsio expressa na lei).
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b) De oficio:
> Quando as condigbes ndo sdo satisfeitas para o estigio probatério.

Nio se trata de aplicagdo de penalidade, mas de consequéncia
legal prevista quando constatada a inadequagio do servidor ao cargo.

> Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

O prazo para o servidor entrar em exercicio ap6s a posse é de 15 dias.

1.2.3 Remocgao e redistribuigao
Secio I - Da Remogio
Art. 36 Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

A remogio de oficio pode ocorrer sem mudanga de sede.

Art. 242 Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio
onde a reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio, em carater permanente.

Pardgrafo tinico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogdo:
1 de oficio, no interesse da Administracio;
11 - a pedido, a critério da Administragio;
111 - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracao:
a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor piiblico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao;
b) por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro ou depen-
dente que viva is suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada & comprovagio por junta médica oficial;
¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o
niimero de interessados for superior ao niimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo orgao ou entidade em que aqueles
estejam lotados.
A remogio nfo ¢ forma de provimento, ela é o deslocamento do servi-
dor, no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem mudanga de sede.

A remogio pode ser feita de trés maneiras distintas, sendo estas:

a) A pedido — a critério da administragio: quando o servidor
solicita, simplesmente, a mudanca de sede, por motivos pes-
soais. A administra¢io ndo ¢é obrigada a atender o pedido.

b) De oficio — no interesse da administragio: quando a adminis-
tragio decide para onde o servidor deve ir. E a nica situagio
em que ¢ devida ajuda de custo ao servidor.

¢) A pedido — independente do interesse da administragio.
Para outra localidade:

d) Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragdo.

€) Por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assen-
tamento funcional, condicionada & comprovagio por junta
médica oficial.

f) Em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em
que o nimero de interessados for superior ao nimero de
vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgio
ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Segdo II — Da Redistribuigio

Art. 37 Redistribuigio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efe-
tivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro
drgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do drgiao
central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I — interesse da administragdo
11 - equivaléncia de vencimentos
1II - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

1V — vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;
V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio
profissional;
VI — compatibilidade entre as atribuiges do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.
Redistribuigio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro

6rgio ou entidade do mesmo poder.

O cargo redistribuido para outro érgio/entidade deve ser seme-
lhante ao cargo de origem.
§ 1° A redistribuigdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagio
e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de orgdo ou entidade
§ 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato
conjunto entre o drgdo central do SIPEC e os drgaos e entidades da
Administragao Piblica Federal envolvidos.
$ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de drgio ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgio ou entidade,
o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd colocado em disponi-
bilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.
§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibi-
lidade poderd ser mantido sob responsabilidade do drgdo central do
SIPEC, e ter exercicio provisdrio, em outro drgio ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.
Nos casos de reorganizagio ou extingdo de 6rgio ou entidade, extinto
o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgio ou entidade, o servidor
estdvel que ocupava o cargo redistribuido e ndo acompanhar o cargo sera:
a) Colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento;
b) Mantido sob responsabilidade do érgdo central do Sipec, e
ter exercicio provisério, em outro 6rgio ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

1.2.4 Substituicao

Art. 38 Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissio, previamente
designados pelo dirigente mdximo do drgio ou entidade.
Trata-se de quem assume um cargo de dire¢fo, chefia ou natureza
especial, na auséncia do titular.

Todos os servidores que estiverem nas fungdes de dire¢io ou chefia

terdo substitutos. Os cargos nio podem ficar desprovidos.
$ 1° O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem pre-
Juizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacincia do cargo, hipo-
teses em que deverd optar pela remuneragio de um deles durante o
respectivo periodo.

Durante a substitui¢do, o substituto exercerd cumulativamente os
dois cargos, o seu e o cargo na condigio de substituto, devendo optar
pela remuneragio de um deles.

$ 20 O substituto fard jus & retribuigio pelo exercicio do cargo ou fungio
de diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na proporgio dos dias de efetiva substituicdo,
que excederem o referido periodo.

Quando a substituigdo for superior a 30 dias, o substituto fard jus
a retribuigdo pelo exercicio do cargo de chefia, durante o periodo que
exceder 30 dias.

Art. 39 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de uni-
dades administrativas organizadas em nivel de assessoria.
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1.3 Direitos e vantagens

1.3.1 Vencimento e remuneracao
Art. 40 Vencimento ¢ a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo
puiblico, com valor fixado em lei.

Art. 41 R to do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

agdo ¢ o venci

> Vencimento: retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

> Remuneragio: vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

> Subsidio: modalidade de retribui¢io pecunidria paga a certos agentes
publicos, em parcela Gnica, sendo vedado o acréscimo de qualquer
gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou out-
ra espécie remuneratéria (no estd definido na Lei n° 8.112/1990).
§ 1° A remuneragio do servidor investido em fungio ou cargo em
comissdo serd paga na forma prevista no art. 62.
$ 20 O servidor investido em cargo em comissdo de drgio ou entidade
diversa da de sua lotagdo receberd a remuneragio de acordo com o
estabelecido no § 1° do art. 93.
$ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
cardter permanente, € irredutivel.

Trata o referido pardgrafo da irredutibilidade da remuneragio.

Esta irredutibilidade ndo é absoluta, sendo que o art. 37, XV,
CF/1988, apresenta algumas excegdes, como: o subsidio e os vencimentos
dos ocupantes de cargos e empregos piiblicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4° 150, 1I, 153,
I e 153, $ 29, 1

§4F assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri-
buigdes iguais ou assemelbadas do mesmo Poder, ou entre servidores
dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Stmula Vinculante n° 37 — STF: Nio cabe ao poder Judicidrio, que
ndo tem fungio legislativa, aumentar vencimentos de servidores piiblicos sob
o fundamento de isonomia.

§ 5° Nenhum servidor receberd remuneragdo inferior ao
saldrio-minimo.

O vencimento pode ser inferior ao salirio-minimo, a vedagio se
refere & remuneragio.

Fique ligado

Jurisprudéncia:

Sumula Vinculante n2 4 - STF: Salvo nos casos previstos na
Constituigado, o salario-minimo néo pode ser usado como indexador
de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por deciséo judicial.

Sumula Vinculante n2 42 - STF: £ inconstitucional a vinculagdo do
reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a
indices federais de correcdo monetaria.

Sumula n2 679 - STF: A fixagcdo de vencimentos dos servidores
publicos ndo pode ser objeto de convengao coletiva.

Art. 42 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacio-
nal e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo tinico. Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens
previstas nos incisos I a VII do art. 61.

Teto remuneratério:

Trata-se do valor maximo que um servidor federal pode receber,
de acordo com o art. 37, XI, da CF/1988.

As verbas indenizatérias, como didrias e auxilio moradia, nio sdo

computadas para o célculo do teto remuneratdrio.

Excluem-se do teto de remuneracgéo:

Art. 61, Lein28.112/1990 (Gratificagdes e adicionais).

Il - gratificagdo natalina;

Il - (Revogado);

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

Art. 43 (Vetado).

Art. 44 O servidor perderd:

I — a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
Justificado;

II — a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o art.
97, e satdas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagio de hordrio,
até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela cbzf ia
imediata.

Pardgrafo vinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Desconto da remuneragio

a) Caso falte ao servigo, sem motivo justificado — perderd o dia
de remuneragio.

b) Caso atrase, saia antecipadamente — perderd a remuneragio
proporcional.

Art. 45 Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenbum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

$§ 1° ¢ 2° (Revogados pela Medida Proviséria n° 1.132/2022)

Medida Provisoria n®1.132/2022

Art. 12 Os servidores publicos federais regidos pelaLein® 8.112,
de 11 de dezembro 1990, poderao autorizar a consignagédo

em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposigao de custos, na forma definida em
regulamento.

Paragrafo unico. O total de consignagées facultativas de que
trata caput ndo excedera a quarenta por cento da remuneragéo
mensal, sendo que cinco por cento serdo reservados
exclusivamente para:

I - amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou

Il - utilizagdo com finalidade de saque por meio do cartéo de
crédito.

Art. 46 As reposigies e indenizagies ao erdrio, atualizadas até 30 de
Junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
apoxenma’o ou ao pemionixm, para pagamento, no prazo mdximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

$ 1° O valor de cada parcela nio poderd ser inferior ao correspondente
adez por cento da remuneragdo, pro'venta ou pemda.

$ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da fo/ba, a reposigdo serd feita imediatamente,
em uma tinica parcela.

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicdo.
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Reposicaes e indenizages ao erdrio:

a) Pagamento, no prazo méximo de trinta dias, podendo ser
parcelado.

b) Parcela nio poderd ser inferior a 10% da remuneragio/
provento/pensio.

¢) Pagamento indevido ocorrido no més anterior ao do proces-
samento da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em
uma unica parcela.

Art. 47 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exo-
tad ibilidade cassada,

nerado ou que tiver sua ap ia ou disp
terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Pardgrafo tinico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto impli-
card sua inscrigdo em divida ativa.
Art. 48 O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisao judicial

Excluindo-se os casos de pagamento de pensio alimenticia, deci-
dida judicialmente, ndo poderd haver sequestro, arresto ou penhora

do vencimento ou remuneragio do servidor.

1.3.2 Vantagens
Art. 49 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
I — indenizagies;
11 - gratificagoes;
IIT - adicionais.
§ 1° As indenizagées ndio se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.
As indenizagdes sdo eventuais, ou seja, ndo tém cardter permanente.
§ 20 As gratificacaes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condiges indicados em lei.
As gratificagdes e os adicionais podem ter cardter permanente,
incorporando-se & remuneragio.
Art. 50 As vantagens pecunidrias nao serao mmputadm, nem acumu-
ladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunid-
rios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Vedagio ao efeito cascata:

O art. 37, XIV, apresenta uma regra semelhante, porém, mais
restrita: os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piiblico nio serdo
computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Esse inciso, basicamente, proibe que gratifica¢des, adicionais e
outras vantagens incidam uns sobre outros, cumulando-se.

Exemplo: vencimento bédsico — R$ 2.000,00 + fungio de chefe —
R$ 1.000,00. Determinada lei institui um adicional de atividade a ser
pago um percentual de 30%. Esse adicional sé poderd incidir sobre o
vencimento bésico.

a) Ajuda de custo
b) Diarias
c) Transporte

W— d) Auxilio-moradia

‘ Vantagens ‘

Gratificagdes [ a) Funcéo de diregao, chefiae
e adicionais assessoramento

b) Gratificagao natalina

c¢) Adicional de insalubridade
(periculosidade e penosidade)
d) Adicional de servigo
extraoridnério (hora extra)

e) Adicional noturno

f) Adicional de férias

g) Gratificagéo por encargo de curso
ou concurso

h) Outros, relativos ao local ou a
natureza do trabalho

Secio I — Das Indenizagies

Art. 51 Constituem indenizagées ao servidor:

I — ajuda de custo;

II - didrias;

1II - transporte;

1V — (Revogado);

1V — auxilio-moradia.

Art. 52 Os valores das indenizages estabelecidas nos incisos I a III do
art. 51, assim como as condigbes para a sua concessao, serdo estabelecidos
em regulamento.

As indenizag¢des nio sio computadas para o cilculo do teto
remuneratorio.

Subsegio I — Da Ajuda de Custo

Art. 53 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de insta-
lagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de domicilio em cardter permanente, vedado
o duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha também a condicio de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede

$ 1° Correm por conta da administragio as despesas de transporte
do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

§204 familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do
prazo de 1 (um) ano, contado do dbito.

$ 3° Nao serd concedida ajuda de custo nas hipdteses de remogio pre-
vistas nos incisos 11 e I1I do pardgrafo iinico do art. 36.

a) A ajuda de custo é devida, em caso de remogio de oficio, no inte-
resse da administracio, para nova sede, em cardter permanente.

b) As hipéteses previstas nos incisos II e ITI do art. 36 referem-
-se 4 remogio a pedido.

¢) Vedado o duplo pagamento, a qualquer tempo, caso conjuge/
companheiro venha a ter exercicio na mesma sede do servidor
outrora removido e que ji recebeu ajuda de custo.

d) Caso o servidor venha a falecer ¢ devido ajuda de custo e
transporte para a familia do servidor, para retorno a localidade
de origem, pelo prazo de 1 ano da data do 6bito.

Art. 54 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragio do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a impor-
tdncia correspondente a 3 (trés) meses.
Valor maximo de 3 vezes mais da remuneragio.
Art. 55 Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Art. 56 Serd concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor
da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de
domicilio.
Pode ser paga para nio servidor da Unido, nomeado para Cargo
em Comissio, quando exigir mudanca de domicilio.
Pardgrafo tinico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, a
ajuda de custo serd paga pelo drgio cessiondrio, quando cabivel.
Quando o servidor for cedido para Cargo em Comissio ou Cargo
de Confianga, e exigir mudanca de sede, a ajuda de custo serd paga
pelo cessiondrio.
Art. 57 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.
Subsegdo II — Das Didrias
Art. 58 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter even-
tual ou transitdrio para outro ponto do territdrio nacional ou para
o0 exterior, fam’ Jjus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordindria com pousada, alimentacdo e
locomogio urbana, conforme dispuser em regulamento.
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No caso das didrias, o afastamento da sede do servidor nio se d4

em cardter permanente, mas em cariter eventual ou transitério.

$ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias
cobertas por didrias

$ 2 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nio fard jus a didrias.

$ 3° Também nao fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeracio urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas,
ou em dreas de controle integrado mantidas com paises limitro-
fes, cuja jurisdicdo e competéncia dos drgios, entidades e servidores
brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da
sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para
os afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 59 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tinico. Na hipitese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu aﬁlstamento, restituird as didrias
recebidas em excesso, no pmza prefuixta no taput.

O prazo de restitui¢do das didrias é de 5 dias.

Subsegio II1 - Da Indenizacdo de Transporte

Art. 60 Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogio para
a execugdo de servigos externos, por forca das atribuicbes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Nio confunda com o chamado auxilio-transporte, pago em razio

do deslocamento de casa para o trabalho (e vice-versa).

A indenizagio de que trata o artigo é devida quando o servi-

dor utiliza meio préprio para realizar uma atribui¢io de seu cargo.

Exemplo: oficial de justica que utiliza seu préprio veiculo para realizar

diligéncias.

a)

b)

a)

Subsegio IV — Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia
ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira,
no prazo de um més apds a comprovagio da despesa pelo servidor.
Destinado ao ressarcimento das despesas realizadas com

aluguel ou hospedagem.

Diferentemente da ajuda de custo ou didrias, o recebimento
deste auxilio ocorre ap6s a comprovagio de despesa, no prazo
de um més.

Art. 60-B Conceder-se-d auxilio-moradia ao servidor se atendidos
os seguintes requisitos:
1 — nao exista imdvel funcional dispontvel para uso pelo servidor;
1I - o conjuge ou companheiro do servidor nio ocupe imdvel funcional;
III — o servidor ou seu conjuge ou companheiro nio seja ou tenha
sido proprietdrio, promitente comprador, cessiondrio ou promitente
cessiondrio de imdvel no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida
a hipdtese de lote edificado sem averbagio de construgdo, nos doze meses
que antecederem a sua nomeagio;
1V — nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia;
V — o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar
cargo em comissio ou fungdo de confianga do Grupo-Diregdo e Asses-
soramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 ¢ 6, de Natureza Especial,
de Ministro de Estado ou equivalentes;
S6 é devido para que tenha de se mudar para assumir Car-
gos em Comissdo ou Cargos de Confianca (DAS 4, 5 ¢ 6),
Cargos de Natureza Especial ou Equivalentes.

b) Nio confunda com auxilio-moradia de juizes ou membros
do Ministério Publico, esses sio regidos por leis proprias.
VI — 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissio ou fungio de
confianga nio se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 3% em relagio
ao local de residéncia ou domicilio do servidor.

Art. 58, § 32 Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regiao metropolitana, aglomeragéo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e reqularmente
instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos, entidades

e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver
pernoite fora da sede, hipéteses em que as didrias pagas serdo
sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territdrio nacional.

VII — o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos iltimos doze meses, aonde for exercer o cargo em
comissio ou fungdo de confianga, desconsiderando—se prazo inferior
a sessenta dias dentro desse periodo; e

VIII - o deslocamento nio tenha sido por fora de alteracio de lotagio
ou nomeagio para cargo efetivo.

IX — (Revogadb).

IX — 0 deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
Pardgrafo tinico. Para fins do inciso VII, ndo serd considerado o
prazo no qual o0 servidor estava acupando outro cargo em comissdo
relacionado no inciso V.

Art. 60-D O wvalor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comisséo, fungdo comis-
sionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

$ 1° O valor do auxilio-moradia ndo poderd superar 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragio de Ministro de Estado.
§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissio ou fungdo
comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os requisitos
o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% da remune-
ragio do cargo. Sendo:
a) Valor maximo: 25% da remuneragio de ministro de Estado.
b) Valor minimo: R$ 1.800,00.

A fixagio de valor minimo demonstra que é possivel extrapolar os
25% da remuneragio do cargo.
Art. 60-E No caso de falecimento, exoneragio, colocagio de imovel
Jfuncional & disposicio do servidor ou aquisi¢io de imével, o auxilio-
-moradia continuard sendo pago por um més.
Secio II — Das Gratificagoes e Adicionais
Art. 61 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagoes
e adicionais:
I — retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento;
11 - gratificagio natalina;
11T - (Revogado);
1V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penoms;
V — adicional pela prestacio de servio extraordindrio;
VI — adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII — outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.
IX — gratificagio por encargo de curso ou concurso.
Esse rol ndo € taxativo. A lei prevé que podem ser criados outros
adicionais e gratificagbes, de acordo com a localidade ou a natureza
do trabalho.
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Em que pese a nomenclatura ser diferente, tanto as gratificagdes
como os adicionais podem ser somados ao vencimento ou provento,
nos casos previstos em lei.

Subsecio I - Da Retribuicio pelo Exercicio de Funcdo de Direcdo,
Chefia e Assessoramento
Art. 62 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissio
ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio.
Pardgrafo vinico. Lei especifica estabelecerd a remuneragio dos cargos
em comissdo de que trata o inciso 11 do art. 9o.
Art. 62-A Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Ldentificada — VPNI a incorporagio da retribuigio pelo exercicio de
fungio de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em
comissdo ou de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° ¢ 10 da
Lein° 8.911, de 11 de julho de 1994, e 0 art. 3° da Lei n° 9.624, de
2 de abril de 1998.

Pardgrafo tinico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente
estard sujeita as revisoes gerais de remuneragdo dos servidores piiblicos
Sfederais.

Antigamente, essa vantagem era denominada gratificagio. Depois
de certo tempo no exercicio de fungio de chefe, diretor ou assessor,
havia a possibilidade de se incorporar a gratificagio permanentemente.
Atualmente, essa incorporagio ¢ vedada. Porém, as que foram incor-
poradas geraram direito adquirido aos beneficiados e foram transfor-
madas em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Subsecio I1 — Da Gratificacdo Natalina

Art. 63 A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo inico. A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 64 A gratificagio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezem-
bro de cada ano.

Pardgrafo tinico. (Vetado).

Art. 65 O servidor exonerado perceberd sua gratificacio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remune-
ragdo do més da exoneragdo.

Art. 66 A gratificagio natalina néo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Essa gratifica¢do é mais conhecida como 13° saldrio. Lembre-se:

a) Fracio igual ou superior a 15 dias serd considerada como més
integral.
b) Servidor exonerado perceberd proporcionalmente.

¢) Nio seréd considerada para calculo de qualquer vantagem

pecunidria.

Subsecdo I1I — Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67 (Revogado).

Subsegiio IV — Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 68 Os servidores que trabalbem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioati-
vas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

$ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

$ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagio das condigoes ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo.

Art. 69 Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Pardgrafo tinico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagbes e locais previstos

neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
ndo penoso e nio perigoso.

Art. 70 Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalu-
bridade e de periculosidade, serdo observadas as situages estabelecidas
em legislagio especifica.

Art. 71 O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores
em exercicio em Zonas de fronteira ou em localidades cujas condigoes
de vida o justifiquem, nos termos, condigoes e limites fixados em
regulamento.

Art. 72 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substdncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizante nio ultrapassem o nivel
mdximo previsto na legislagdo propria.

Esses servidores tém direito a 20 dias de férias a cada semestre.

Art. 79 O servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substéancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdtese a acumulagéo.

Pardgrafo tinico. Os servidores a que se refere este artigo serdo sub-
metidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.
Adicional de insalubridade: compensagio ao trabalhador que atua
por periodos de trabalho exposto a agentes nocivos, com potencial para
prejudicar a sua sadde de alguma forma.

Adicional de periculosidade: devido no servigo que, por sua natu-
reza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado de vida do
servidor.

Adicional de penosidade: serd devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o

justifiquem, nos termos, condiges e limites fixados em regulamento.

A habitualidade ¢ uma condigio para a concessio do adicional.
A Lei n° 8.112/1990 nivela o adicional de insalubridade e pericu-
losidade, e assevera que caso o servidor exerca atividade insalubre e
perigosa, deverd optar por um deles. Por outro lado, nio hd nenhuma
mengio sobre a impossibilidade de acumulagio destes com o adicional
de penosidade.
Subsegio V— Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 73 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho.
Art. 74 Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender
a situagbes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite mdximo de
2 (duas) horas por jornada.

Trata-se da hora extra, que serd permitida:

a) Para atender situagbes excepcionais e tempordrias e serd limi-
tada a, no maximo, de 2 horas por jornada.

b) Acréscimo de 50% (em relagdo a hora normal).

Subsegio VI — Do Adicional Noturno

Art. 75 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Pardgrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acrés-
cimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragio prevista
no art. 73.

¢) Das 22h a 5h: cada hora serd computada 52 minutos e 30
segundos.

d) Acréscimo de 25% (valor-hora).

e) Se for hora-extra incide sobre o valor do acréscimo. Exemplo:
servidor faz 2 horas extras no periodo noturno, serd acrescido
50% sobre as horas excedentes. E sobre esse valor (acrescido),
incide os 25% pelo periodo noturno.
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Subsegio VII — Do Adicional de Férias

Art. 76 Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tero) da
remuneragio do periodo das férias.

Pardgrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo,
L‘/J.‘:’fiﬂ ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a rexpecti'va
vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este
artigo.

Trata-se do tergo de férias, que seréd pago:

a)
b)
]
d)

e)
f)

Independentemente de solicitagdo do servidor.
Por ocasido das férias.
Valor correspondente a 1/3 da remuneragio.

Quem exerce funcio de diregdo, chefia ou assessoramento,
o valor ¢ calculado considerando a vantagem.

Subseciio VIII - Da Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso
Art. 76-A A Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso é devida
ao servidor que, em cardter eventual:
1 — atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento
ou de treinamento regularmente instituido no dmbito da adminis-
tragdo piiblica federal;
11 - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames
orais, para andlise curricular, para corregio de provas discursivas,
para elaboragdo de questies de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;
1II - participar da logistica de preparacdo e de realizagcdo de con-
curso puiblico envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades
ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigées permanentes;
1V — participar da aplicagio, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular ou de concurso piiblico ou supervisionar essas atividades.
$ 10 Os critérios de concessio e os limites da gratificacio de que trata
este artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes
parametros:
1 — 0 valor da gratificacdo serd calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida;
1I - a retribuicio néo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento
e 'vinte) horas de trabalbo anuais, ressalvada situagio de excepcio-
nalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade mdxima do 6rgdo ou entidade, que poderd autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;
111 — o0 valor méximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bdsico da adminis-
tragdo publica federal:
a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividades previstas nos incisos I e II do caput deste artigo;
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos incisos III e IV do caput deste artigo.
2,2%: instrutor e banca examinadora/comissio;
1,2%: participagio de logistica ou aplicagio de provas.
$ 20 A Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso somente serd
paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem
exercidas sem prejuizo das atribuigbes do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensagio de carga hordria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do
art. 98 desta Lei.
$ 394 Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incor-
pora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito
¢ ndo poderd ser utilizada como base de cdlculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensies.

W d) Auxilio-moradia

a) Ajuda de custo
b) Diérias
c) Transporte

‘ Vantagens ‘

Gratificag6es [
e adicionais

a) Cargo de confianga

b) Gratificagédo natalina

c) Adicional de insalubridade
d) Adicional de servigo
extraordinario

e) Adicional noturno

f) Adicional de férias

g) Gratificacédo por encargo de
CUrso ou concurso

1.3.3 Férias

Art. 77 O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o mdximo de dois periodos, no caso de necessidade
do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagio especifica.
$ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

$ 20 E wedado levar i conta de  férias qualquer falta ao servigo.

$ 3° As férias poderio ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo
pliblica.

Art. 78 O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 1° deste artigo.

$§ 1° ¢ 2° (Revogados).

$ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fragio superior a quatorze dias.

$ 4° A indenizagio serd calculada com base na remuneragio do més
em que for publicado o ato exoneratdrio.

$ 5° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigio Federal quando
da utilizacdo do primeiro periodo.

Férias ¢ um direito do servidor. A seguir, os principais pontos:

a)
b)

©)

d)
€)
f)

30 dias a cada periodo de 12 meses.

Pode acumular até 2 periodos (necessidade do servigo) — res-
salvadas leis especificas.

Podem ser parceladas em até 3 etapas — requeridas pelo ser-
vidor e no interesse da administragio publica.
No parcelamento o adicional de férias (1/3) é pago na 12 etapa.
E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
Servidor exonerado receberd férias proporcionais.
Art. 79 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios
X ou substéncias radioativas goxard 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagdo.
Art. 80 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade piblica, comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela auto-
ridade mdxima do drgio ou entidade.

Pardgrafo sinico. O restante do periodo interrompido serd gozado de
uma sé vez, observado o disposto no art. 77.

A interrupgio das férias s6 ocorre em situagdes excepcionais:

a)
b)
©)
d)
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Calamidade publica;
Comogio interna;
Convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral;

Necessidade declarada pela autoridade méxima do érgio/
entidade.



LEGISLACAO

1.3.4 Licencgas
Segdo I - Disposicoes Gerais
Art. 81 Conceder-se-d ao servidor licenga:
1 — por motivo de doenca em pessoa da familia;
11 — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;
1V - para atividade politica;
V — (Revogado);
V — para capacitagio;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
§9 1° ¢ 2° (Revogados).
$3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga prevista no inciso I deste artigo.
Art. 82 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagdo.

a) As Licencas para MAndato classista, TRAtar de interesses
particulares e CApacitagio (MA-TRA-CA), nio podem ser

concedidas a servidor em estagio probatério.

b) Aslicengas por motivo em doenga da pessoa da familia, afas-
tamento de conjuge ou companheiro e para atividade politica
suspendem a contagem do tempo de estigio probatério.

Segdo II - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 83 Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do conjuge ou companbeiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por pericia
médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
Sor indispensdvel ¢ nio puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagio de hordrio, na forma do
disposto no inciso Il do art. 44.

Art. 44 0O servidor perdera:

Il - a parcela de remuneracgéo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessées de que trata o
art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de
horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

a) Doenca do conjuge/companheiro, pais, filhos, padrasto,
madrasta, enteado.

b) Doenga do dependente que viva as suas expensas e conste do
assentamento funcional.

¢) Comprovagio por pericia médica oficial.

d) Assisténcia direta do servidor seja indispensével.

e) Quando a assisténcia nio puder ser simultinea com as ativi-
dades ou com compensagio de horério.
$ 20 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagées, poderd
ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigoes:

1~ por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remu-
neragdo do servidor; e

11— por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.
a) Por até 60 dias, consecutivos ou nio — com remuneragio.
b) Por até 90 dias, consecutivos ou nio — sem remuneragio.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir

da data do deferimento da primeira licenca concedida.

$ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remunera-
das, incluidas as respectivas prorrogagbes, concedidas em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3% nao poderd
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e I do § 2°.

A soma das licengas, remuneradas ou nio, bem como suas pror-
rogagdes, nio poderd exceder 150 dias, consecutivos ou nio, a cada
12 meses.

Segdo III - Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 84 Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 10 A licenga serd por prazo indeterminado ¢ sem remuneracdo.
Licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que:
a) Foi deslocado para outro ponto do territério nacional;
b) Foi deslocado para o exterior;
¢) Foi deslocado para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.
Serd por prazo indeterminado e sem remuneragio.
$ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro tam-
bém seja servidor piiblico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderd
haver exercicio provisério em drgio ou entidade da Administragio
Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio
de atividade compativel com o seu cargo.
Secio IV — Da Licenca para o Servico Militar
Art. 85 Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenga, na forma e condigées previstas na legislagio especifica.
Pardgrafo tinico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30
(trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.
Sdo sete licengas:
a) Licenga para o servigo militar ndo possui nenhuma restrigdo
quanto ao estdgio probatério;
b) 3 licengas suspendem: doenga familia, afastamento conjuge
e politica;
¢) 3 licengas ndo podem — mandato classista, tratar interesses
particulares e capacitagio.
Segio V— Da Licenga para Atividade Politica
Art. 86 O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.
$ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempe-
nha suas fungies e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizagdio, dele serd afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.
$ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
Nio confunda com o afastamento para exercicio de mandato ele-

tivo previsto no art. 94.

A licenga para atividade politica ¢ concedida antes do inicio
do mandato, com um periodo sem remuneragio e um periodo com
remuneragao.

Sem remuneragio, no periodo entre:

a) Sua escolha em convengio partiddria, como candidato;

b) Véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

O servidor pode optar por nio tirar a licenca e continuar traba-
lhando normalmente neste periodo.
Com remuneragio, no periodo entre:
a) Registro da candidatura;

b) Décimo dia apds a eleigio.
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